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Strategjia e Shoqgatés Gender Page Siguri 2023-2027

Ky publikim éshté béré nga “Shoqata Gender Page Siguri” — ish — Shogata e Grave me Probleme Sociale”,
me mbéshtetjen financiare té AWEN népérmjet fondeve té Qeverisé Suedeze, SIDA-s, né kuadér té
projektit “Qendra sociale pér gra dhe vajza, Durrés”, zbatuar nga “Shoqata Gender Page Siguri”.
Opinionet e shprehura né kété studim jané té autoréve dhe nuk shprehin domosdoshmérisht piképamjet
e AWEN dhe SIDA

Shoqata Gender Page Siguri

Adresa: L.2, Rr “Sefer Efendi ”, Tel: +355 52 234 600,

www.siguria-pagja.al

e-mail: shogatagrave@yahoo.com
gendrasocialedr@yahoo.com
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Falenderime

Hartimi i késaj strategjie dhe plan veprimi éshté njé pérpjekje e pérbashkét e té gjithé aktoréve té
pérfshiré né zbatimin e projektit “Qendra sociale pér gra dhe vajza, Durrés”, té zbatuar nga “Shogata
Gender Page Siguri”, me mbéshtétjen financiare té AWEN népérmjet fondeve té Qeverisé Suedeze, SIDA-
s. Né hartimin e kétij dokumenti strategjik pér zhvillimin e misionit té shoqgatés dhe pérmbushjen e
géllimeve té saj ndihmuan anétarét e shogatés né nivele té ndryshme angazhimi, qé prej anétarésisé sé
thjeshté e deri tek bordi drejtues i shoqatés.

Gjithashtu njé ndihmesé té ¢cmuar dhané edhe graté pérfituese té projekteve né nivel lokal dhe
kombétar.

Dhe né fund nga radha por jo nga réndésia duam té falenderojmé ata té cilét me ané té mbéshtetjes sé
tyre financiare, kané béré té mundur vénien né jeté té qéllimeve dhe objektivave té shoqatés, donatorét
tané né 5 vitet e fundit, AWEN - Sida , UN Women Albania, Dimes Foundation, Swiss Contact/ Gizz,
Ambasada Hollandeze dhe Ambasada Kanadeze.

Pér mbledhjen dhe pérpunimin e opinioneve té bashképunétoréve té shoqatés dhe pér hartimin né
formé dokumenti té strategjisé pesé-vjecare kontribuoi né ményré té vecanté ekspertja e hartimit té
strategjisé dhe planit té veprimit, Edlira Ngjeci dhe Drejtorja ekzekutive e Shogatés Bajana Ceveli.

Sé fundi, ne déshirojmé té shprehim mirénjohjen toné dhe falenderojmé SIDA-s e cila népérmjet fondeve
té Qeverisé Suedeze gé mundésoi financiarisht kété projekt.

Bajana Ceveli
Drejtore Ekzekutive
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LISTA E SHKURTIMEVE

AWEN Rrjeti pér Fugizimin e Grave Shqiptare

BE Bashkimi Evropian

CEDAW Konventa pér Eliminimin e té gjitha formave té Diskriminimit ndaj Grave
DHSBGI Dhuna seksuale dhe me bazé gjinore

FA Forcat e Armatosura

FBGJ Fondi pér Barazi Gjinore

GPS Graté, Pagja dhe Siguria

ICITAP Programi Ndérkombétar i Ndihmés sé Trajnimit té Hetimit Kriminal
INSTAT Instituti Kombétar i Statistikave, Shqipéri

KSKB Késhilli i Sigurisé sé Kombeve té Bashkuara

MB Ministria e Brendshme

MM Ministria e Mbrojtjes

MEP)J Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme

MShMS Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

OJF Organizata jo - fitimprurése

OKB Organizata e Kombeve té Bashkuara

OSBE Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé

OSHC Organizatat e Shoqérisé Civile

PKV Plani Kombétar i Veprimit

PNUD Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

QSH Qeveria e Shqipérisé

RKSKB Rezoluta e Késhillit té Sigurisé sé Kombeve té Bashkuara

SIDA Agjencia Suedeze pér Bashképunim dhe Zhvillim Ndérkombétar
SHGPS Shogata Gender Paqge Siguri

UN Women  Entiteti i Kombeve té Bashkuara pér Baraziné Gjinore & Fugizimin e Grave
VKM Vendim i Késhillit té Ministrave
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ORGANOGRAMA E SHOQATES

Qéllimi i Shogatés Gender Page Siguri éshté:

7
A X4

Mbrojtja e té drejtave té grave si pjesé e té drejtave njerézore
+** Rritja e imazhit publik té gruas si dhe pérfagésimit té saj né politiké dhe jetén publike
+ Zhvillimi i alternativave dhe mundésive me géllim forcimin e statusit té gruas né komunitet.

Vizioni

BARAZI, INTEGRIM DHE PAQE

Profili i organizatés dhe historia e saj

Shogata Gender Page Siguri (ish - Shogata e Grave me Probleme Sociale) éshté njé organizaté jo-
fitimprurése, e themeluar né vitin 1999, qé operon né Qarkun e Durrésit. Ajo synon té promovojé
baraziné gjinore né shoqgéri dhe té mbrojé té drejtat e grave té margjinalizuara né kété rajon dhe né
pérgjithési té vendit. Dhuna né familje, barazia gjinore, siguria dhe paqgja pér graté, pjesémarrja aktive e
grave né vendimmarrje, si dhe integrimi i komuniteteve té margjinalizuara té zonave informale né
shoqériné kryesore, jané ¢éshtjet kryesore né fokusin e SHGPS.

Gjaté dy dekadave, Shogata e Gender Page Siguri ka avokuar dhe lobuar pér pérmirésimin e kornizés
ligjore, institucionale dhe té politikave né lidhje me té drejtat e grave né Shqipéri, si dhe duke nxitur
autoritetet qeveritare pér té siguruar mbrojtjen e té drejtave té grave dhe promovimin né nivel gendror
dhe lokal. Iniciativa konkrete pér lobim dhe avokim né lidhje me zhvillimin e komunitetit, me njé fokus
specifik né forcimin e statusit té grave né shoqéri, ka gené njé fokus i réndésishém i SHGPS.

SHGPS gjithashtu ka mbéshtetur viktimat e dhunés né familje dhe ata gé jané né rrezik me shérbime té
drejtpérdrejta, duke pérfshiré: shérbime psiko-sociale, ligjore dhe mjekésore, si dhe duke siguruar
mundési té ri-integrimit, pérfshiré mundési punésimi, mundési té krijimit té té ardhurave et;.

Duke filluar nga viti 2014, Shoqgata gjithashtu éshté pérgéndruar né sjelljen e ¢éshtjeve té Grave, Pages
dhe Sigurisé né axhendén e autoriteteve geveritare. Gjaté viteve té fundit, Shogata, me mbéshtetjen e
Fondit té Grave té Kombeve té Bashkuara pér Barazi Gjinore, ndihmoi né hartimin e njé Plani Kombétar
té Veprimit (PKV) mbi rezolutén e Késhillit té Sigurimit té KB (UNSCR) 1325 mbi Graté, Pagen dhe
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Siguring, i cili u miratua né shtator 2018. SHGPS mbeshteti gjithashtu krijimin e njé koalicioni, "Gratg,
Pagja dhe Siguria né Shqipéri", e pérbéré nga 31 organizata lokale.

Arritjet kryesore té SHGPS:

Arritjet kryesore té SHGPS gjaté 23 viteve té historikut té saj, si mé poshté:

% Né vitin 2001, hapja e Qendrés sé paré Késhilluese pér Gra dhe Vajza né Qarkun e Durrésit. Qendra e

Késhillimit e mundésuar me mbéshtetjen financiare té NPA ofronte késhillim ballé pér ballé pér gra
dhe vajza, késhillime népérmjet linjes telefonike, ndihmé juridike etj.

Né vitin 2001, SHGPS hapi Qendrén ditore pér té€ moshuar, njé projekt i mbéshtetur nga Banka
Botérore. Shérbimet kryesore té ofruara: shérbimet mjekésore, mbéshtetja psikologjike, shérbimi né
komunitet (Kurse profesionale, festimi i ditélindjeve etj).

Né Porto Romano, njé zoné joformale e qytetit té Durrésit, né 2004 u hap njé Qendér Komunitare
"Shpresa", si degé e Shogatés sé Grave me Probleme Sociale.

Né vitin 2007, né kuadér té Projektit COOSLA, i mbéshtetur nga BE, COOSS Marche, Bashkia Durrés
dhe Drejtoria Arsimore Rajonale u hap Qendra Komunitare pér Gra dhe Vajza né zonén informale té
Spitallés. Kjo Qendér Komunitare ka shérbyer si njé burim informacioni pér té rinjté dhe graté, njé
mundési pér t'u informuar pér problemet e ndryshme sociale né lidhje me graté dhe té rinjté, njé
strukturé pér shérbime psikosociale pér grupet e té rinjve dhe grave né nevojé, njé strukturé me
pérvojé dhe aftési né hartimin dhe zbatimin e programeve rinore, si dhe njé strukturé informacioni
dhe komunikimi pér shéndetin riprodhues, AIDS/STD dhe pérdorimin e drogave.

Né vitin 2008, me mbéshtetjen e programit té USAID-it éshté béré e mundur hapja e Zyrés sé Paré
Gjinore si pjesé e Bashkisé Durrés. Hapja e késaj zyre ishte e para gé u hap né Shqgipéri dhe shérbeu si
model pér hapjen e zyrave té tjera té kétij lloji né komunat e Qarkut Durrés.

Krijimi i dy inkubatoréve artizanalé né dy fshatra turistiké (2012 - 2013), pérkatésisht: né
Tushemisht/Pogradec dhe Voskopojé/Korca. Inkubatorét artizané ofrojné mundési pér gjenerimin e
té ardhurave pér graté lokale, duke mbajtur gjallé trashégiminé kulturore té kétyre zonave.

Né vitin 2014, SHGPS hapi Zyrén e paré Rajonale Gjinore si pjesé e Institucionit té Qarkut Durrés.
Hapja e késaj zyre éshté rezultat i punés dhe bashképunimit té gjaté té Shogatés sé Grave me
Probleme Sociale, me Késhillin e Qarkut Durrés né adresimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore dhe
dhunés né familje né Qark;

Ofrimi i kurseve profesionale dhe mundésive té punésimit pér graté né nevojé. Né vitin 2018, né
kuadrin e thirrjes sé 1-té té projektit CAEE, SHGPS ngriti njé Zyré Karriere té vendosur né ambientet e
Qendrés Komunitare pér Graté dhe Rininé (Spitalle).

Né vitin 2018, Hartimi i Planit Kombétar té Veprimit pér zbatimin e Rezolutés 1325 té Késhillit té
Sigurisé té KB pér Graté, Pagen dhe Siguriné né emér té Qeverisé sé Shqipérisé, né bashképunim té
ngushté me Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtes Sociale, Ministriné e Mbrojtjes, Ministriné e
Brendshme dhe Ministria e Punéve té Jashtme, si dhe pérfagésuesit e autoriteteve lokale, partnerét
ndérkombétaré dhe koalicioni i shogérisé civile "Koalicioni i Grave té Pages dhe Sigurisé".
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% Nw vitin 2019 dhe 2021, u realizua monitorimi i Planit té Paré Kombétar té Veprimit pér zbatimin e
késaj Rezolute, duke dalé mé dy Raport Monitorimi lidhur me kété.

Gjaté viteve, SHGPS numéron njé numeér té larté té projekteve té implementuara té mbéshtetur nga
donatoré té ndryshém, si mé poshté:

1999- SNV, IRC, Act donation

2000- PNUD, World Bank

2001- Albanian Development Fund, NPA, SOROS, MILENIUM CONTACT

2002- Dutch Embassy, Kvinna Till Kvinna (KTK, Swedish foundation)

2003- Norwegian Embassy, Kvinna Till Kvinna, American Embassy

2004- SOROS, KTK, Norwegian Embassy

2005- World Bank, KTK, SOROS

2006- SOROS, American Embassy, KTK

2007- IPA, Balkan Trust, KTK

2008- UNFPA, IPA, SOROS, Global Fund, KTK, Swiss Embassy;

2009- EU, SORQS, KTK;

2010- EU, KTK, SOROS;

2011- American Embassy, KTK, EU;

2012- KTK, The national agency for the development of civil society (AMSHC), EU;
2013- KTK, EU- Cross Border, AMSHC, SWISS CONTACT, EU IPA;

2014- KTK, EU IPA, AMSHC, SWISS CONTACT;

2015- SWISS CONTACT, EU IPA, Agency for free legal assistance for the victims of domestic violence,
Operation 1325;

2016- SWISS Contact, AWEN, FGE UN Women, Dutch Embassy;

2017- SWISS Contact, AWEN, Save the Children, Dutch Embassy;

2018- SWISS Contact, AWEN, Save the Children, FGE UN Women;

2019-SWISS Contact, SWISS Contact-GI1Z, AWEN, RCC.

2020 - SWISS Contact, AWEN, FGE UN Women Albania,

2021 - SWISS Contact, AWEN, FGE UN Women, Dutch Embassy

2022 - AWEN/ Sida, UN Women Albania

2023 — Awen/ Sida, Dimes Foundation, Un Women Albania, Ambasada Kanadeze

Ekspertiza joné
Shoqgata Gruaja Pagja Siguria ofron ekspertizén e saj né kéto drejtime, si mé poshté:

Advokim dhe lobim pér pérmirésimin e kornizés ligjore, institucionale dhe té politikave né lidhje me té
drejtat e grave né Shqipéri, si dhe nxitjen drejt progresit té autoriteteve geveritare pér té siguruar
mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té grave né nivelin e vendit.
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Rritja e aftésive té profesionistéve dhe trainimi pér té siguruar njé mekanizém funksional dhe mbrojtés
shogéror pér viktimat e dhunés né familje;

Shérbime mbéshtetése direkte pér graté né nevojé, duke pérfshiré si mé poshté:

Shérbime psiko-sociale pér grupe té margjinalizuar té grave, té tilla si: gra té divorcuara, gra té veja,
viktima té dhunés né familje dhe trafikim si dhe gra té papuna. Kéto shérbime ofrohen nga: psikologé
kliniké dhe punonjés socialé.

Shérbime juridike - késhillime dhe ndihmé juridike pér graté qé jetojné né kushte shumé té véshtira
ekonomike dhe u paraprijné proceseve gjygésore, si¢c jané: dhénia e urdhrit t&€ mbrojtjes né rastet e
dhunés né familje, procedurat e divorcit dhe vlerésimi psiko-emocional i fémijét gjaté proceseve
gjygésore té divorcit. Kéto shérbime ofrohen nga avokatét.

Ndértimi i Kapaciteteve Profesionale - kurse profesionale pér grupe né nevojé, vecanérisht pér gra dhe té
rinj té papuné. Kéto kurse synojné té rrisin mundésité e grupeve té synuara né lidhje me integrimin e
tyre né tregun e punés, mundésité pér punésim si dhe mundésité e start-upeve duke ofruar mbéshtetje
pér vetépunésimin dhe pér ngritjen e bizneseve.

Krijimi i mundésive pér krijimin e té ardhurave pér graté né nevojé, d.m.th: krijimi i inkubatoréve
artizanal, biznesit shogéror, bizneseve fillestare, etj;

Partnerét tané
SHGPS ka bashképunim té vazhdueshém me:

Strukturat shtetérore né nivel gendror: Ministria e Brendshme, Ministria e Punéve té Jashtme, Ministria e
Mbrojtjes, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

Strukturat né nivel lokal: Qarku, Prefekturé, Bashki, komuna té qarkut Durrés, Tirané, Korcé, Elbasan,
Kukés, Shkoder, Berat, Vloré; Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social, Zyra Rajonale e Punésimit, Drejtoria
Rajonale Arsimore, Drejtoria Rajonale e Shéndetit Publik, Drejtoria Rajonale e Policisé.

Albanian Women Empowerment Network (AWEN), Psycho-Social Centre” Vatra”; Counselling Centre for
Women and Girls, Tirana, Women Forum, Elbasan; “Me, the Woman” Centre, Pogradec; Gender Alliance,
Tirana; Argitra — Vizion, Peshkopi, “Jona” organization, Sarande; “Women to Women”, Shkoder.

Koalicioni Gruaja Pagja Siguria: Qendra Vatra, Agrita Vizion, Shogata Jona, Uné Gruaja, Gruaja tek
Gruaja, Klubi Social, Forumi | Gruas Elbasan, Qendra "Fémijet Sot", AWEN, SH.P.G.F, Komiteti | Helsinkit,
Gruaja Né Fokus, SH. Pér Zhvillim Psiko-Social-Kulturor té Fémijéve dhe té rinjve, Té ndryshém té
barabarté, Kongresi Rinor, Mary Word Laureto, Né Dobi té Femrés, Komuniteteve, Qendra Konsumatori
Shqiptar, Fokus - Né ndihme té fémijeve, Atom, CSDC, Shoqata e Gazetarve, Dev-Aid, Pér Ju néna dhe
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Femije, Dora Prindérore, E Shkuara pér té ardhmen/Past for Future, Pérkrahje pér té Rinjté, FEmijéve
Jetim, IPSED, Qendra Kombétare pér Shérbime Komunitare.

Organizata ndérkombétare: OSBE, Operation 1325, UN Women FGE, Ambasada Kanadeze.

"Koalicioni pér Rezolutén 1325" i emértuar “Gruaja Paqe Siguri”, pérbéhet nga 31 organizata prestigjoze
té shogérisé civile shqgiptare. Ky koalicion aktivizohet prej tre vitesh né zbatimin si¢ duhet té rezolutés
1325 té Késhillit té Sigurimit t&é Kombeve té Bashkuara dhe té Planit Kombétar té Veprimit té geverisé
shgiptare pérmes monitorimt, advokimit, dhe lobimit pér zbatimin e tyre si dhe ndérgjegjsimin publik pér
céshtjet e sigurisé e pages sé grave.

Né kuadér té implementimit té projektit, pér t'i dhéné frymé konkrete zbatimit té Planit té Veprimit
lidhur me Rezolutén né terrenin e organizatave anétare té Koalicionit, si dhe pér té patur njé udhérréfyes
informativ pér to, expertét e fushés hartuan Strategjiné Orientuese, e cila ka ardhur si fryt edhe i punés
sé organizatave né hartimin e strukturés dhe pérmbaijtjes sé tij. Ky dokument éshté guida udhérréfyese e
cila i hap rrugé realizimit té misionit dhe vizionit té Koalicionit né monitorimin e Planit té Veprimit si dhe
aspekteve té tjera adresuar sigurisé sé grave né vendin toné. Ky dokument strategjik siguron ecuriné
konkrete té veprimtarisé sé Koalicionit né kuadér té monitorimit té implementimit té kétij plani veprimi
né vendin toné.

Emri i Organizates Vendi

1. Shoqata Graté Siguri Paqe Durrés

2. Qendra Vatra Vioré

3. Agrita Vizion Peshkopia
4. Shogata Jona Saranda
5. Uné Gruaja Pogradeci
6. Gruaja tej Gruaja Shkodra
7. Klubi Social Korcé

8. Forumi | Gruas Elbasan Ebasan

9. Qendra "Femijet Sot" Tirana

10. AWEN Tirana

11. SH.P.G.F Tirana

12. Komiteti | Helsinkit Tirana

13. Gruaja né Fokus Durrés
14. SH. Per Zhvillim Psiko-Social-Kulturor te Ebasan
Femijeve dhe te rinjve

15. Te ndryshem te barabarte Tirana

16. Kongresi Rinor Tirana

17. Mary Word Laureto Tirana

18. Ne Dobi te Femrés, Komuniteteve, Tirana

10
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shtresave ne nevoje dhe personave me
aftesi te kufizuar

19. Qendra Konsumatori Shqiptar Durrés
20. Fokus - Ne ndihme te femijeve Tirana
21. Atom Peshkopia
22. CSDC Shkodér
23. Shogata e Gazetarve Elbasan
24. Dev-Aid Tirana
25. Per Ju nena dhe Femije Kukés
26. Dora Prinderore Korca
27. E Shkuara per te ardhmen/Past for Korca
Future

28. Perkrahje per te Rinjte Korca
29. Femijeve Jetim Korca
30. IPSED Tirana
31. Qendra Kombetare per Sherbime Tirana
Komunitare

Hapat e Planit té Hartimit té Planit Strategjik 2023-2027 SHGPS

Ky plan éshté produkt i i punés sé njé séré aktorésh dhe inputeve té mbledhura prej tyre. Procesi i
pérgatitjes sé kétij dokumenti kaloi né disa hapa si:

Hapi i paré:

Organizimi i fokus grupeve dhe intervistave mbi veprimtariné e organizatés ndér vite

Hapi i dyté:

Workshopi i Planifikimit Strategjik i cili u mbajt me stafin dhe anétaré té tjeré té Shoqgatés.

Hapi i treté:

Draftimi i Planit Strategjik nga Ekspertja dhe grupi i punés.

Hapi i katért:

Paraqgitja e draftit té Planit Strategjik pér rishikim pjesémarrésve né workshop dhe Bordit té shoqgatés.
Reflektimi i rekomandimeve dhe sygjerimeve té tyre né draftin final.

Hapi i pesté:

Plani Strategjik dhe Fundraising, prezantimi i tij ndaj bashképunétoréve lokale, donatoréve, pérfituesve si
dhe komunitetit.

HYRIJE

11
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1.1 Pérshkrim i shkurtér i strategjisé

Qé prej vitit 1990 e deri mé sot, ndryshimet ekonomike dhe shogérore i kané ekspozuar vajzat dhe graté
ndaj rrezikut té pérjashtimit social. Ristrukturimi ekonomik pas pérmbysjes sé regjimit socialist solli
papunési masive té fuqisé punétore dhe graté u prekén mé shumé se sa burrat nga ky fenomen.
Pabarazia ekonomike mes burrave dhe grave u thellua duke rritur shkallén e varférisé, kryesisht pér
femrat, e cila i vuri graté nén varésiné ekonomike té bashkéshortéve. Pér té zbutur efektet e varférisg,
shteti krijoi programin e ndihmés ekonomike pér familjet né nevojé duke ofruar ndihmé té pérmuajshme
né para. Pérveg shtetit, njé rol té réndésishém né plotésimin e nevojave pér shérbime sociale té grupeve
té ndryshme kané luajtur organizatat e shogérisé civile, partnerét strategjiké, donatorét dhe organizmat
ndérkombétaré. Gjithashtu, jané rritur edhe kompetencat e pushtetit vendor, pér t'iu pérgjigjur nevojave
té komunitetit.

Shogata Gender Paqe Siguri ka dhéné ndihmesén e vet né ofrimin e shérbimeve né nivel komunitar, atje
ku jané pérfituesit dhe lindin nevojat e tyre, pér té mbéshtetur dhe ndihmuar graté me probleme sociale,
familjet e tyre dhe komunitetin ku ato jetojné. Ndihma e shogatés ndaj grave ka pasur si objektiv kryesor
synimin gé graté té jené mé té pavarura ekonomikisht dhe té pérfshihen si té barabarta me burrat né
tregun e punés dhe né vendimmarrjen politike né té gjitha sferat e shogérisé. Ndér té tjera, né kuadér té
implementimit té projektit “Rezoluta 1325, té drejtat e grave nga koncepti né realitetin shqgiptar” paraqiti
nevojén pér fokusin e Shogatés né aspekte té menaxhimit té axhendés “Gruaja, Pagja, Siguria”. Né
ményré gqé té vazhdojé punén pér fugizimin e grave me probleme sociale, shogata ka hartuar kété
strategji pér pesé-vjecarin e ardhshém, pér vitet 2023-2027. Shogata Gender Paqge Siguri, e emértuar si
“Gender, Paqge, Siguri” zotohet gé né kuadér té nevojave té arritjes sé barazisé gjinore né komunitetet
tona, me né vémeéndje té vecanté né vijimin e punés pér axhendén “gruaja, pagja, siguria” duke e
evidentuar si njé dosmosdoshmeéri té pérmirésimit té situatés sé barazisé gjinore né komunitetet tona.

Synimi i Strategjisé éshté té sigurojé njé politiké té qarté afat-mesme pér fugizimin e grave, né fusha qé
lidhen me fuqizimin ekonomik, me pérfagésimin politik si dhe luftén kundér dhunés né familje. Kjo
Strategji synon rritjen e kapacitetit té shoqatés:

- pérteé rritur pérfagésimin politik té grave né procesin e vendimmarrjes publike;

- pérfugizimin ekonomik té grave né nevojé;

- pérté ofruar shérbime sociale me bazé komunitare pér graté né nevojé;

- pér pakésimin e dukurisé sé dhunés né familje;

- pér pérfshirjen e grave né ¢éshtje té paqes dhe sigurisé.

Strategjia parashikon masa pér vlerésimin e nevojave dhe planifikimin e rritjes sé kapacitetit té
shoqatés, ku pérfshihet edhe bashképunimi me aktorét gé kané pérgjegjési pér mbrojtjen shogérore té
grave né nevojé, pér fuqgizimin ekonomik té tyre dhe rritjen e pérfagésimit politik né organet
vendimmarrése. Ndér té tjera, metodologjité e ngritura né nivel strategjik bazohen né problematikat e
identifikuara gjaté punés 23 vjecare té shoqatés, si dhe specifikisht atyre té identifikuara gjaté pesé-
vjecarit té fundit. S& bashku me metodologjingé, objektivat dhe plani financiar mbeten shtylla té
réndésishme té késaj strategjie.
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Buxheti pér mbulimin e objektivave té Strategjisé pérballohet nga fondet e parashikuara né buxhetin
pesé-vjecar 2023-2027, nga projekte té pérbashkéta me geveriné dhe donatoré. Rritja e kapaciteteve
humane, monitorimi dhe vlerésimi i objektivave té strategjisé jané objektiva madhore gé trajtohen né
kété strategji. Kjo strategji sjell si risi né konceptimin e saj dhe elementin e SDG Sustainable Development
Goals né kuadér té Axhendés sé Kombeve té Bashkuara né pércaktimin e elementéve metodologjiké si
dhe pér efekt té gendrueshmérisé sé menaxhimit té projekteve.

1.2 Parimet mbi té cilat mbéshtetet Strategjia

Strategjia éshté e ndértuar mbi disa parime qé rrjedhin nga misioni i shoqatés pér té zgjidhur problemet
sociale me té cilat pérballen graté né té gjithé vendin. Né punén e saj, shogata mbéshtetet edhe né
parimet e shprehura né dokumentet mé té réndésishme kombétare dhe ndérkombétare si:

Qeveria shgiptare ka ndérmarré pérpjekje serioze pér té siguruar pajtueshmériné e gjyqésorit shqiptar
me standardet ndérkombétare dhe ka nénshkruar dhe ratifikuar disa marréveshje ndérkombétare lidhur
me anti-diskriminimin dhe drejtpérdrejté ose térthorazi ndaj dhunés né familje. Konventat dhe
deklaratat ndérkombétare kané ofruar njé qasje dhe kornizé ligjore né lidhje me trajtimin e dhunés né
familje, njé pjesé e konsiderueshme e té cilave éshté dhuna kundér grave.

Republika e Shqipérisé éshté pjesé e konventave té méposhtme té KB dhe KE:

- Deklarata Universale e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut (DUDNJ), miratuar né 10 dhjetor
1948 dhe protokollet e saj, e cila shpalli konceptin e barazisé ndérmjet génieve né té gjithé botén.

- Konventa Ndérkombétare e OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, miratuar né
1966 dhe ratifikuar mé 4 tetor 1991.

- Konventa e OKB-sé pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave® (KEGJFDG)
miratuar né 1979, ratifikuar mé 11 maj 1994 dhe Protokollin e saj Opsional (1999). Kjo Konventé
éshté konsideruar si "njé projekt-ligj ndérkombétar i té drejtave pér graté". Ajo e pércakton
diskriminimin né njé ményré shumé thelbésore, duke e béré té qarté se graté kané té drejtén e
gézimit té ploté dhe té barabarté té té gjitha té drejtave té tyre njerézore.

- Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Fémijéve (KDF) miratuar né 1989 dhe
Protokollet e saj Opsionale (2000), u ratifikua mé 27 shkurt 1992. Kjo konventé siguron autorizim té
garté pér shtetin pér té mbrojtur fémijét nga té gjitha format e dhunés né né familje, si dhe
pércakton rolin e saj si arbitér pérfundimtar i mirégenies sé fémijéve brenda vendit.

- Konventa e OKB-sé kundér Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit Mizor, Cnjerézor ose Poshtérues,
ratifikuar mé 11 Maj 1994.

- Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (2006), u
ratifikua né dhjetor 2012;

- Karta Sociale Europiane (ETS Nr. 35, 1961, erishikuar né 1996, ETS Nr.163),

3 Njohur ndryshe si CEDAW
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- Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut dhe Protokolli i saj,
ratifikuar mé 10 shkurt 1996.

- Konventa Evropiane pér Parandalimin e Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit Cnjerézor ose
Poshtérues ratifikuar mé 10 shkurt 1996.

- Konventa e Késhillit té Europés mbi Mbrojtjen e FEémijéve nga Shfrytézimi dhe Abuzimi Seksual (CETS
Nr. 201, 2007);

- Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés kundér Grave dhe Dhunés
né Familje (e njohur si Konventa e Stambollit) né prill té vitit 2011. Kjo Konventé u ratifikua mé 19
dhjetor 2011.

- Rekomandimi i Pérgjithshém Nr 19 té Komitetit CEDAE mbi dhunén kundér grave;

- Rekomandimet e Komitetit té Ministrave pér shtetet anétare té Késhillit t¢ Europés: Rekomandimi
(2002) mbi mbrojtjen e grave nga dhuna;

- Rekomandimi (2007) mbi standardet dhe mekanizmat e barazisé gjinore;

- Rekomandimi (2010) mbi rolin e burrave dhe grave né parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve dhe
vendosjen e pages, dhe rekomandime té tjera pérkatése;

- Rekomandimet e Komitetit mbi Eliminimin e Diskriminimit Kundér Grave (CEDAE), té miratuara né
vitin 2016 dhe rekomandimet né raportin e paré té vlerésimit mbi Shqipériné, té Grupit té
Ekspertéve té Késhillit t& Europés, “Mbi luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje
(GREVIOQ)”, té publikuara mé 24 néntor 2017.

- Agjenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém, miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Organizatés
sé Kombeve té Bashkuara né Shtator té 2015. Kjo marréveshje historike e ndértuar mbi sukseset e
Objektivave té Zhvillimit té Mijé-vjecarit krijoi pér heré té paré njé kornizé veprimi universale pér té
zhdukur varfériné dhe pér té zvogéluar pabaraziné, duke promovuar njé zhvillim té géndrueshém
dhe gjithépérfshirés, té bazuar né respektimin e té drejtave té njeriut.

Kuadri ligjor kombétar pér dhunén me bazé gjinore dhe dhunén né familje né Shqipéri;

Kushtetutén e re té Republikés sé Shqipérisé. (neni 18/2, nenit54/1, neni 54/3)

Kodin Penal té Republikés sé Shqipérisé (neni 124/b, neni 130/a

Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé ( neni 62)

Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (neni9)

Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006 "Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare"

Ligji Nr. 9914, daté 12.5.2008 "Pér disa ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006" Pér masat
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare ", ka caktuar Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé si njé

AN NN NEN

autoritet tjetér pérgjegjés pér dhunén né familje. Ligji éshté ndryshuar mé 30.09.2010 me Ligjin
nr. 10 329.

v" Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 334, daté 07.02.2011 "Pér krijimin e njé sistemi kombétar
referimi pér viktimat e dhunés né familje dhe ményrén e funksionimit té tij".
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v’ Ligji Nr. 9970, daté 24.07.2008 "Pér Baraziné Gjinore né shogéri" rregullon aspektet kryesore té
barazisé gjinore né té gjitha fushat pér njé trajtim té barabarté ndérmjet burrave dhe grave.

v’ Ligji Nr. 10 221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i cili rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé i lidhur me njé séré arsyesh joshteruese, duke pérfshiré dhe
gjininé.

v Ligji Nr. 10.399, daté 17.03.2011 "Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.9355, daté
10.3.2005" Pér ndihmén dhe shérbimet sociale", sanksionet gé graté e dhunuara gjithashtu kané

té drejté té pérfitojné pagesén e ndihmés ekonomike né rastet kur ato kané UM/UMM,
v" Ligj Nr. 125/2020 Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin nr. 9669, daté 18.12.2006,Pér masa
ndaj dhunés n€ marrédhéniet familjare”, t€ ndryshuar.

Dokumenta Strategjike

- Strategjia Kombétare e Barazisé Gjinore dhe Plani i Veprimit 2021-2030,

- PlaniiVeprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve, miratuar né dhjetor 2015 dhe

- Plani Kombétar pér Personat me Aftési té Kufizuar, miratuar né gershor 2016

- Udhézime té Treguesve té Harmonizuar pér Baraziné Gjinore dhe Statusin e Grave né Shqipéri.
- Plani Kombétar i Veprimit pér Graté Sipérmarrése 2014-2020

- Strategjia Kombétare pér Decentralizim 2023 — 2027

- Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2020 — 2023

- Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore Bashkia Durrés 2023 — 2025.

Disa nga kéto parime jané:

e Parimii sé drejtés pér trajtim té ndershém dhe mosdiskriminues
Shérbimet ofrohen pér ¢do grua né nevojé, pavarésisht nga origjina, feja, mosha, aftésité e kufizuara ose
vecanési té tjera. Cdo grua né nevojé ka té drejtén té pérfitojé té njéjtén ndihmé apo shérbim pa u
diskriminuar.

e Parimi i mbrojtjes
Té gjitha veprimet e ndérmarra né lidhje me pérfituesit drejtohen nga parimi i respektimit té té drejtave
té njeriut. Graté né nevojé kané nevoja specifike dhe duhet té gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje
me té drejtat dhe nevojat e tyre. Graté kané té drejtén e mbrojtjes nga dhuna, shfrytézimi, abuzimi dhe
varféria.

e Parimii sé drejtés sé zhvillimit
Ky parim nénkupton sigurimin e njé mjedisi favorizues pér vajzat, pér t'u siguruar atyre mbijetesén dhe
zhvillimin maksimal si né aspektin fizik, mendor, shpirtéror, moral, psikologjik dhe social, né pérputhje
me dinjitetin njerézor.
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e Parimiipavarésisé, autonomisé dhe respektimi i piképamjeve
Graté jané pérgjegjése pér jetét e tyre. Ato duhen inkurajuar té marrin vendime pér ményrén e jetesés
brenda normave gé shogéria ka vendosur. Ata duhen nxitur té shprehin opinionin e tyre dhe té
ndihmohen pér té ruajtur ose fituar pavarésiné e tyre. Té drejtat, dinjiteti, mendimet, piképamjet dhe
pérkatésia etnike, sociale, shéndetésore dhe fetare e grave pérfituese té respektohen pa dallim.

e Parimi i pérfshirjes dhe integrimit
Shérbimet pér graté kontribuojné pér pérmirésimin e pozités sé tyre né familje dhe shoqéri si dhe i
mbrojné nga pérjashtimi social. Shérbimet garantojné pérfshirjen e grave né nevojé né aktivitete té jetés
sé pérditshme si: né puné, vendimmarrje, kujdesin pér vete dhe pérfshirjen né jetén komunitare.

e Parimii partneritetit
Shérbimet ofrohen né bashképunim me veté graté, si dhe me aktorét e tjeré né nivel géndror, rajonal e
vendor dhe komunitetin. Bashké me kéta aktoré realizohet identifikimi, vlerésimi, planifikimi dhe zgjidhja
e nevojave. Partneré né kété proces do té jené organizatat e shogérisé civile, grupet komunitare, biznesi
social dhe personat me ndikim né komunitet.

1.3 Situata e pérgjithshme e grave dhe vajzave

Qé prej vitit 2006, autoritetet geveritare shqgiptare kané ndérmarré hapa té réndésishém né
pérmirésimin e situatés sé dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, duke krijuar njé kuadér ligjor dhe
politika té lidhura me trajtimin e fenomenit si dhe me géllim mbrojtjen dhe mbéshtetjen e viktimave.
Pavarésisht faktit té progresit dhe punés sé béré né kéto 17 vite, ende duhet té ndérmerren hapa té tjeré
gé do té ndikojné né pérmirésimin e situatés sé dhunés né Shqgipéri. Qeveria shqiptare ka ndérmarré
pérpjekje serioze pér té siguruar pajtueshmériné e gjygésorit shqiptar me standardet ndérkombétare
dhe ka nénshkruar dhe ratifikuar disa marréveshje ndérkombétare lidhur me anti-diskriminimin dhe
drejtpérdrejt ose térthorazi me dhunén né familje. Konventat dhe deklaratat ndérkombétare kané ofruar
njé gasje dhe kornizé ligjore né lidhje me trajtimin e dhunés né familje, njé pjesé e konsiderueshme e té
cilés éshté dhuna kundér grave. Strategjité qé kané réndési té veganté né kuadrin e masave kundér
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje jané té tilla, qé kané impakt té drejtpérdrejté ose jo té
drejtpérdrejté né parandalimin dhe luftén ndaj fenomenit dhe mbéshtetjen e viktimave.

Aktualisht né Shqipéri éshté ngritur njé kuadér ligjor dhe institucional efektiv gé mbron dhe i vjen né
ndihmé njé individi gé éshté viktimé e dhunés né pérgjithési dhe né veganti kur éshté njé viktimé e
dhunés né familje. Si¢ u pasqyrua nga té dhénat e INSTAT, prevalenca e dhunés né familjet shqgiptare
mbetet ende e larté dhe graté si viktima té dhunés né familje zéné pérgindjen mé té larté né shkallé
vendi krahasuar me burrat.

Né grua e cila éshté viktimé e dhunés né familje pérballet me njé séré pasojash dhe problemesh, pér té
cilat ajo ka nevojé pér ndihmé emergjente, aftatshkurtér dhe afatgjaté. Masat ligjore me ndikim té
drejtpérdrejté né mbrojtjen dhe mbéshtetjen e viktimave té dhunés né familje pérfshijné*:

4 Raport Grevio (2017)
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- Trajtimin e viktimave té dhunés nén skemén e asistencés sociale. Kjo u bé e mundur nga ndryshimet
e vitit 2014 né ligjin nr.9355, daté 10.03.2005 "Pér sigurimet dhe shérbimet shogérore" (shih Ligjin
nr. 47/2014), duke ofruar pérfitime pér viktimat e dhunés né familje, té cilat mé paré nuk
trajtoheshin né institucionet e mirégenies sociale gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé UM/UMM.

- Té drejtén pér mbledhjen e pérfitimeve té asistencés sociale né cash dhe ndryshimet né formén e
ndihmés sociale, pér té siguruar qé graté té aplikojné pér té. Dekreti i Késhillit té Ministrave nr. 375,
daté 11 gershor 2014, ndryshoi Dekretin e Késhillit té Ministrave nr. 904, daté 12.12.2012 “Pér
pércaktimin e kritereve, procedurave dhe dokumentacionit té kérkuar pér té marré asistencé sociale
né para né zonat pilot, duke e njohur gjithashtu kété té drejté edhe pér graté.

- Sigurimin e njé ndihme prej 3,000 lekésh (té reja) pér té gjitha pérfitueset qé jané viktima té dhunés
né familje dhe viktima té trafikimit, té cilat marrin shérbime té miréqgenies sociale né gendrat
rezidenciale publike dhe kané mungesé té té ardhurave personale. Kjo u bé e mundur me Dekretin e
Késhillit té Ministrave nr. 840, daté 3 dhjetor 2014, gé ndryshonDekretin e Késhillit té Ministrave Nr.
114, daté 31.01.2007, “Pér pércaktimin e shumés sé kontributeve té pagueshme nga personat e
vendosur né institucionet publike té& mirégénies sociale.

- Vendosjen né institucionet rezidenciale té pérkujdesit shogéror qé ofrojné shérbime pér viktimat e
dhunés né familje. Kjo do té thoté se kur njé viktimé e dhunés né familje identifikohet nga struktura
té tilla pérgjegjése si: policia, OJF-té gé ofrojné shérbime té pérkujdesit shogéror né lidhje me
dhunén né familje, ose strukturat e qeverisjes vendore pérgjegjése pér té adresuar dhunén,
pavarésisht nése individi posedon njé UM/UMM, individi duhet té vendoset automatikisht né ato
institucione. Kjo u bé e mundur me Dekretin e Késhillit té Ministrave nr. 839, daté 3 dhjetor 2014, gé
ndryshon dekretin e Késhillit té Ministrave nr. 425, daté 27 gershor 2012, “Pér specifikimin e kriterit
dhe dokumentacionit té kérkuar pér pranim né institucionet e miréqgénies publike dhe jo-publike.

Sipas Raporteve té Progresit té BE-sé pér Shqipériné, Shqipéria éshté né pérputhje me instrumentet
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe ka ratifikuar shumicén e konventave ndérkombétare.
Strategjia dhe Plani Kombétar i Veprimit (2021 - 2030) mbi Baraziné Gjinore u miratua né Tetor 2021.
Shqipéria ka béré pérpjekje té vazhdueshme pér ta béré baraziné gjinore njé pjesé integrale té
planifikimit dhe buxhetimit pér zhvillimin kombétar dhe integrimin né BE, por kéto ende duhet té
pasqyrohen né nivelin lokal. Graté jané té pérfagésuara né ményré té barabarté né geveriné e re.
Pérgindja e grave parlamentare gjithashtu u rrit nga 16% né 28.5% né parlamentin e ri. Né Dhjetor 2017,
Parlamenti miratoi njé rezoluté mbi luftén kundér dhunés me bazé gjinore dhe themeloi njé nén-komitet
parlamentar pér baraziné gjinore. Pérpjekje té métejshme jané té nevojshme pér té siguruar qé té gjitha
strategjité dhe politikat gjinore jané té integruara.

Ministria e Drejtésisé themeloi njé zyré té re pér té koordinuar pérpjekjet kundér dhunés né familje.
Ekziston gjithashtu njé nevojé pér té siguruar njé koordinim ndér-sektorial me mekanizmat e mbrojtjes
sé fémijéve dhe antitrafikimit né nivelin lokal dhe rajonal. Q€ nga Dhjetori i vitit 2016, njé numér
kombétar i urgjencés i financuar nga donatorét pér viktimat e dhunés né familje ka funksionuar. Né
pérgjithési, nevojitet mé shumeé puné pér té siguruar gé graté té kené qasje né drejtési.

Sipas té dhénave té publikuara nga raporti i INSTAT “Burra dhe Gra” né Shqipéri, 2022°, rezulton se
situata e dhunés ndaj grave dhe konkretisht dhuna né familje mbetet serioze. Sipas kétij raporti, né vitin
2019, né pérgjithési, 1 né 2 gra, ose 52,9% e grave pohojné se kané pérjetuar dhuné té paktén njé heré

5 https://www.instat.gov.al/media/11027/burra-dhe-gra-2022.pdf
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né jetén e tyre gjaté gjithé jetés, dhe 36.6% e tyre pohojné se aktualisht jané duke pérjetuar dhuné. Sipas
tw dhwnave tw raportuara né nivel kombétar pér vitin 2021 (neni 130/a) ka njé rritje té numrit total té
viktimave té dhunés né familje. Né vitin 2021 jané gjithsej 1757 viktima té dhunés né familje dhuna, nga
té cilat 1216 viktima femra dhe 541 viktima meshkuj, krahasuar me 1656 viktima té dhunés né familje né
vitin 2020.

Né vitin 2021, kané raportuar dhuné né familje 3.367 gra. Rastet e dhunés né familje pasqyrojné numrin
e raportimeve té béra né polici, fenomen i cili mund té shkaktojé dhe vdekjen e personit. Qarku qé zé
peshén mé té madhé té grave té démtuara éshté ai i Tiranés, i ndjekur nga qarku i Durrésit, Fierit dhe
Vlorés. Pérkatésisht 33,8 % ndaj totalit té grave té démtuara i pérkasin qgarkut té Tiranés, 16,8 % Durrésit,
9,9 % Fierit dhe 9,3 % Vlorés. Né vitin 2021, nga 61 vrasje me dashje rreth 16,4 % e tyre kané ardhur si
rezultat i vrasjeve pér shkak té marrédhénieve familjare (neni 79/c).

Sipas Konventés sé Késhillit t& Evropés®, shérbimet gé duhet té vihen né dispozicion té viktimave té
dhunés né familje duhet té pérmbushin standartet e vendosura né lidhje me cilésiné, aksesin dhe llojin e
shérbimeve té ofruara.

Shérbimet né ndihmé té viktimave duhet té ofrohen nga shteti né bazé té tre parimeve themelore té
Konventés sé Késhillit té Evropés: i) parandalimi, ii) mbrojtja e viktimave dhe iii) procedimi i dhunuesve.
Kéto shérbime do té kryhen né bashképunim me QOJF-té gé kané eksperiencé dhe té specializuara né
fushén e dhunés né familje, apo me biznese sociale gé veprojné né fushén e ofrimit té shérbimeve
sociale pér kété grup té synuar.

Konventa bén dallimin ndérmjet shérbimeve mbéshtetése té pérgjithshme dhe té specializuara pér
viktimat e DHF. Shérbimet mbéshtetése té pérgjithshme (Neni 20) i referohen “masave dhe ndihmés gé
ofrojné autoritetet publike, si: shérbimet e strehimit, psiko-sociale, ligjore, shéndetésore, financiare, té
arsimit si dhe shérbimet e punésimit, té cilat lehtésojné rehabilitimin e tyre nga dhuna. Shérbimet
mbéshtetése té specializuara (Neni 22), nga ana tjetér, “jané shérbime té dedikuara vetém pér viktimat e
dhunés né familje, gé duhet té ofrohen nga gendra (qé né pjesén mé té madhe mbulohen nga OJF-té) té
specializuara pér ofrimin e mbéshtetjes dhe asistencés sé pérshtatur sipas nevojave té viktimave té
formave specifike té€ dhunés ndaj grave apo té dhunés né familje dhe nuk jané té mundshme pér
publikun e gjeré”. Shérbimet mbéshtetése té specializuara mund té jené shérbime té menjéhershme,
afatshkurtra dhe afatgjata, mbéshtetése, té specializuara pér ¢do viktimé dhe fémijét e tyre.

Aktualisht né Shqipéri, shérbimet e ofruara pér viktimat e dhunés né familje jané té ndara né dy lloje: té
pérgjithshme dhe té specializuara.

Sipas Raportit GREVIO (2017)7 né nivel kombétar, 42 shérbime (69.3%) jané shérbime té pérgjithshme
dhe 19 (30.6%) jané shérbime té specializuara. Nga kéto 12 ofrues té shérbimeve (20.3%) punojné me
viktimat e dhunés drejtpérdrejté rreth 75% ose mé shumé, 10 ofrues té shérbimeve (16.9%) punojné
direkt né rreth 50-75% té punés sé tyre, 11 ofrues té shérbimeve (18.6%) punojné direkt né rreth 25-50%
té punés sé tyre, 12 ofrues té shérbimeve (20.3%) punojné direkt né mé pak se 25% té punés sé tyre. Né
ményré té vecanté né lidhje me shérbimet e specializuara, rezultatet tregojné se shtaté ofrues té
shérbimeve (53.8%) i dedikojné 75% ose mé shumé né punén e tyre viktimave té dhunés drejtpérdre;jté;
dy shérbime (15.4%) ia dedikojné drejtpérdrejté 50-75% té punés sé tyre; dy shérbime (15.4%) ia

6 Konventa e Késhillit t&¢ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje, prill 2011, ratifikuar nga
Shqipéria né 19 dhjetor 2011;

" Raport i paragitur nga Shqipéria sipas Nenit 68, paragrafi 1té Konventés sé Késhillit té Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés
kundér grave dhe dhunés né familje (Raporti Bazé&) marré nga GREVIO mé 16 janar 2017;

18



Strategjia e Shoqgatés Gender Page Siguri 2023-2027

dedikojné 25-50% té punés sé tyre drejtpérdrejté dhe dy shérbime té tjera (15.4%) i kushtojné
drejtpérdrejtémeé pak se 25% té punés sé tyre viktimave té dhunés.

Nése do t'i gruponim ato né kategorité kryesore, llojet e shérbimeve té ofruara nga shérbimet e
pérgjithshme dhe té specializuara jané si mé poshté: 11 prej tyre (7%) ofrojné strehim, punésim dhe
programe té formimit profesional; 14 (9%) linjé telefonike; 35 (24%) mbéshtetje pér viktimat e dhunés
seksuale; 28 (19%) mbéshtetje né procedurat ligjore; 20 (14%) ofrojné shérbime né gendrén e
késhillimit/emergjencés (krizés); 10 (7%) pérfshijné né shérbimet e tyre programe pér autorét e dhunés
dhe 29 (20%) pérfshijné né shérbimet e tyre mbéshtetje pér fémijét qé jané déshmitaré pér dhunén.

Ka njé numér té konsiderueshém té OJF-ve né vend gé punojné pér dhunén né familje. Ato ofrojné
mbéshtetje, shérbime dhe késhillime pér viktimat e DHF; realizojné fushata té informimit publik dhe
rritjes sé ndérgjegjésimit; si dhe ofrojné trajnime pér palét e pérfshira né Reagimin e Koordinuar té
Komunitetit (RKK). Rrjeti i shérbimeve pérbéhet nga: a) Qendra me mision sensibilizimin e opinionit té
gjeré, né ményré té vecanté té grave dhe vajzave, té fémijéve dhe té rinjve si dhe té profesionistéve té
fushave té ndryshme pér probleme té dhunés gjinore; b) Qendra gé ofrojné mbéshtetje psikosociale; c)
Qendra gé ofrojné késhillime juridike; ¢) Qendra gé ofrojné strehim té pérkohshém dhe trajtim té
specializuar pér gra dhe vajza né situata krize gé rrezikojné edhe jetén e tyre; d) Qendra gé ofrojné
trajtim té specializuar pér fémijét; e) Programe té cilat ndihmojné né trajnimin profesional dhe
punésimin e grave né nevojé.

Aktualisht, té gjitha kéto shérbime ofrohen kryesisht népérmjet projekteve té mbéshtetura nga donatoré
té huaj. Si rezultat i mbéshtetjes sé kufizuar financiare té shérbimeve sociale pér viktimat e dhunés né
familje nga ana e strukturave shtetérore, dhe disa heré e mungeses sé fondeve nga donatorét e huaj,
kéto shérbime né shumé raste nuk jané aspak té géndrueshme, duke béré gé disa heré viktimat e
dhunés né familje té mos kené se ku té drejtohen pér ndihmé.

Konventa kérkon gé viktimat e dhunés té kené strehézat e duhura lehtésisht té arritshme, né numér té
mjaftueshém, té cilat duhet té ofrojné strehé té sigurt pér viktimat dhe fémijét e tyre.

Pérvecg Strehézés Kombétare, aktualisht né Shqipéri ekzistojné 7 strehéza té tjera gé ofrojné shérbime
pér viktimat e DHF dhe ato té Trafikimit Njerézor, ku pjesa mé e madhe e tyre menaxhohen nga
organizatat jo-fitimprurése.

Studimi i kohéve té fundit pér “Hartézimin e Shérbimeve Mbéshtetése pér Dhunén ndaj Grave
dhe Vajzave”® nxjerr pérfundimin qé “duhet té krijohen shérbime shtesé dhe té shtrihen né té gjithé
vendin. Minimalisht duhet té plotésohen nevojat urgjente dhe té€ menjéhershme té grave dhe vajzave
pérmes linjave telefonike 24-oréshe falas, ndérhyrjeve té menjéhershme pér siguriné dhe mbrojtjen e
tyre, akomodimit dhe strehimit té sigurtépér to dhe fémijét e tyre, mbéshtetjes me shérbime késhillimi
dhe psiko-sociale, pérkujdesit pas-pérdhunimit, dhe ndihmés juridike falas pér t'i ndihmuar té kuptojné
té drejtat dhe zgjedhjet gé mund té béjné”.

Pavarésisht nga pérparimi i dukshém gé éshté béré, duhen béré mé shumé pérpjekje pér té pérmbushur
kérkesat e konventave ndérkombétare té ratifikuara, pra té KEGJFDG dhe Konventés sé Stambollit.
Me pikésynimin pérfundimtar pér mbrojtjen e grave nga dhuna, Konventa e Stambollit parashikon
udhézues dhe standarde pér njé séré shérbimesh mbéshtetése me qéllim fugizimin e viktimavegra dhe
aftésimin e tyre pér t'u ri-integruar dhe pér té mos u ri-viktimizuar.

8Kelly, L., J. Lovett, dhe M. Kocagi (2015). “Albania Final Report: Mapping Violence against Women and Girls Support Services,” (Raporti
pérfundimtar pér Shqipériné: Hartézimi i shérbimeve mbéshtetése pér dhunén ndaj grave dhe vajzave) Késhilli i Evropés dhe UN Women.
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Duhet té sigurohet riintegrimi i grave dhe vajzave mbijetuese té dhunés né familje pérmes ofrimit té
banesave sociale, punésimit, trajnimeve profesionale dhe aksesit né shérbime sociale. Pérvec késaj, duke
gené se mundésité e pabarabarta ekonomike dhe té punésimit jané faktoré kyc gé i béjné graté dhe
vajzat té mbeten né kurthin e situatave té dhunés, shfrytézimit dhe abuzimit, reagimet ndaj DHF duhet
té mbéshteten me masa shumé mé efektive dhe gjithépérfshirése gé sigurojné pavarésiné dhe fugizimin
ekonomik té grave, si pérmes rritjes sé punésimit, sipérmarrjes dhe trajnimit profesional. Pérvec
késaj, nevojitet mbéshtetje e vazhdueshme né nivel kombétar pér té siguruar té drejtat de facto té grave
pér té zotéruar dhe trashéguar toké dhe prona, pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe mjedis té
sigurté e té denjé pune.

Pavarésisht ndryshimeve dhe ndérhyrjeve té nevojshme nga té dhénat e studimeve rezulton se shkalla e
raportimit té rasteve té dhunés kundér grave éshté ende e ulét, pér shkak té aksesit té kufizuar té grave
né shérbimet gé lidhen me ndihmén juridike, si dhe mungesa e shérbimit telefonik pér graté viktima té
dhunés, sidomos né zonat rurale dhe ato té thella.

Historikisht marrédhéniet e pushtetit mes burrave dhe grave jané manifestuar nga pabarazi té theksuara,
dominante dhe diskriminuese mes tyre, duke sjellé triumf né patriarkalizém e dominim nga njéra ané né
favor té burrave dhe shtypje e nénshtrim shekullor té grave nga ana tjetér. Kjo gjé ka béré qé graté té
pengohen dhe té ndeshin véshtirési t&é médha né mbijetesén, zhvillimin dhe emancipimin e tyre. Ky
dominim éshté farkétuar fort pérmes shumé formave e trajtave té ndryshme té dhunés me bazé gjinore,
duke u legjitimuar edhe brenda familjes dhe duke e vendosur gruan né pozita varésie dhe inferioriteti. Ky
fenomen i ka vendosur graté dhe vajzat né situata kércénuese pér jetén e tyre dhe té fémijéve pérmes
formave serioze té dhunés, si dhuna me bazé gjinore, dhuna né familje, ngacmimi seksual, pérdhunimi,
martesa e hershme, martesa e detyruar, krimet e kryera né emér té té ashtuquajturit “nder”, gé
pérbéjné shkelje té réndé té té drejtave té grave dhe vajzave si dhe pengesé kryesore pér arritjen e
barazisé midis burrave dhe grave;

Prania e dhunés |é pasoja té médha né mirégénien dhe integritetin fizik, psikologjik, ekonomik dhe social
té shogérisé né térési dhe né vecanti té grave, fémijéve dhe té moshuarve.

Faktorét té cilét shkaktojné dhunén né familje jané té ndryshém, té tillé si: mentaliteti i vjetér dhe
patriakal, traditat e hershme patriarkale té dominimit mashkullor, kushtet ekonomike, varféria,
steriotipet, papunésia, diskriminimi gjinor, marrédhéniet mes brezave né familje, mjedis jo i favorshém
famijar, si dhe shumé faktoré té tjeré, té cilét kané ndikuar né pérhapjen e kétij fenomeni né pérmasa té
frikshme.

Konventa e KE-sé éshté instrumenti i paré né Evropé, qé pérbén detyrim ligjor, dhe traktati mé i gjeré
ndérkombétar qé krijon njé kuadér ligjor gjithépérfshirés pér trajtimin e késaj shkeljeje té réndé té té
drejtave té njeriut. Ajo e pérkufizon termin “dhuné né familje” si té gjitha aktet e dhunés fizike, seksuale,
psikologjike ose ekonomike, gé ndodhin brenda familjes ose njésisé shtépiake, ose ndérmjet ish-
bashkéshortéve ose partneréve ose ndérmjet bashkéshortéve ose partneréve aktual€, pavarésisht nga
fakti nése autori i veprés penale ndan ose ka ndaré té njéjtén banesé me viktimén.

Sipas Ligjit t& Dhunés né Familje (i ndryshuar)® termi “dhuné né familje” éshté ¢do akt dhune, i
pércaktuar sipas pikés 119, té kétij neni, qé¢ ndodh brenda familjes ose njésisé shtépiake, e ushtruar

9 Ligji nr.9669 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare (i ndryshuar nr. 125/2020)
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ndérmjet pjesétaréve té familjes, té pércaktuar né pikén 7, té kétij neni, gé jané ose kané gené né
marrédhénie familjare, pavarésisht nga fakti nése dhunuesi ndan ose ka ndaré té njéjtén banesé me
viktimén.

Sipas té dhénave té UN Women?! aktualisht sot né boté raportohet se:

Graté gé jané abuzuar fizikisht ose seksualisht nga partnerét e tyre kané mé shumé se dyfishin e
probabilitetit té abortit, pothuajse dy heré mé shumé gjasa pér depresion dhe né disa rajone 1.5 heré
mé shumé gjasa pér té marré HIV/AIDS, krahasuar me graté gé nuk pérjetojné dhuné nga partneri;

Megjithése ka pak té dhéna té disponueshme - dhe ndryshime té€ médha né ményrén se si ndihet
dhuna psikologjike midis vendeve dhe kulturave - déshmité ekzistuese tregojné norma té larta
prevalenciale. 43% e grave né 28 shtetet anétare té BE-sé kané pérjetuar njé formé té dhunés
psikologjike nga njé partner intim gjaté jetés sé tyre.

Shérbimet sociale jané njé faktoré i réndésishém i mbéshtetjes sé viktimave té dhunés né familje. Sipas
Grevio (2017), 10 ofrues té shérbimeve (12.9%) ofrojné strehim, nga té cilat njé éshté krijuar posacérisht
pér fémijét me aftési té kufizuara, dhe njé pér personat LGBTI. Kéto strehéza ekzistuese ofrojné gjithsej
153 shtretér pér graté dhe fémijét e tyre viktima té dhunés dhe numri i personave gé mund té strehohen
né secilén prej tyre né té njéjtén kohé varion nga 5 né 50. Pér té arritur standardin minimal té kérkuar
nga Konventa e Stambollit (1 shtrat pér 10,000 banoré) Shgipéria do té duhet té sigurojé njé shtesé prej
137 shtretér.

Il. METODOLOGIJIA PER HARTIMIN E STRATEGIJISE
2.1 Metodologjia pér mbledhjen e té dhénave

Shogata ka filluar punén pér rishikimin e Strategjisé sé re 5-vjecare pér periudhén 2023-2027. Népérmijet
takimeve té shumta me anétarét e shogatés, me punonjés té administratés né nivel gendror dhe vendor,
me gra té zgjedhura né nivele politike vendimmarrése dhe me pérfituese té projekteve té ndihmés pér
graté, Shoqgata ka mundur té reflektojé pér njé séré aktivitetesh té kryera gjer mé tani dhe pér ato qé do
té kryhen né té ardhmen dhe qé duhen parashikuar né Strategjiné e re. Né plotésim té misionit té
shoqatés, té gjitha inputet e vlefshme té personave dhe grupeve té pérfshira né hartimin e késaj
Strategjie té re, jané strukturuar né formé objektivash dhe veprimtarish. Pér mbledhjen e sa mé shumé
opinioneve té vlefshme pér hartimin e strategjis€, shogata ka pérdorur né ményré thuajse shteruese disa
metoda kérkimore si¢ jané: workshop, intervista, fokus-grupet, bisedat e lira dhe analizén e teksteve té
politikés gjinore dhe dokumenteve ligjore e zyrtaré té shkruara né fushén e ¢éshtjeve gjinore né Shqipéri.
Mé poshté jepet njé pérmbledhje e té dhénave té mbledhura pérmes instrumenteve kérkimore té
pérdorura pér hartimin e késaj strategjie.

2.1.1 Analiza e dokumentacionit

Analiza e dokumentacionit u pérdor pér té analizuar tekstet zyrtare, pér té kuptuar pérmbajtjen dhe
géllimin e politikave publike né lidhje me baraziné gjinore. Analiza e teksteve zyrtare ka réndési té
veganté pér té pérséritur studimin né intervale té caktuara kohore, pér té treguar rrugétimin e strategjisé

10 pika 1. “Dhung” éshté ¢do veprim ose mosveprim i njé personi ndaj njé personi tjetér, qé sjell si pasojé cenim té integritetit fizik, moral,

psikologjik, seksual, social, ekonomik.
Uhttp://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
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pérgjaté zbatimit té saj. Tekstet e analizuara né kété kérkim jané dokumentet ligjore dhe politike té
prodhuara nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
Ajo jané kryesisht:

Deklarata Universale e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut (DUDNJ), miratuar né 10 dhjetor
1948 dhe protokollet e saj, e cila shpalli konceptin e barazisé ndérmjet génieve né té gjithé botén.
Konventa Ndérkombétare e OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, miratuar né
1966 dhe ratifikuar mé 4 tetor 1991.

Konventa e OKB-sé pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave!? (KEGJFDG)
miratuar né 1979, ratifikuar mé 11 maj 1994 dhe Protokollin e saj Opsional (1999). Kjo Konventé
éshté konsideruar si "njé projekt-ligj ndérkombétar i té drejtave pér graté". Ajo e pércakton
diskriminimin né njé ményré shumé thelbésore, duke e béré té qarté se graté kané té drejtén e
gézimit té ploté dhe té barabarté té té gjitha té drejtave té tyre njerézore.

Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Fémijéve (KDF) miratuar né 1989 dhe
Protokollet e saj Opsionale (2000), u ratifikua mé 27 shkurt 1992. Kjo konventé siguron autorizim té
garté pér shtetin pér té mbrojtur fémijét nga té gjitha format e dhunés né né familje, si dhe
pércakton rolin e saj si arbitér pérfundimtar i mirégenies sé fémijéve brenda vendit.

Konventa e OKB-sé kundér Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit Mizor, Cnjerézor ose Poshtérues,
ratifikuar mé 11 Maj 1994.

Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (2006), u
ratifikua né dhjetor 2012;

Karta Sociale Europiane (ETS Nr. 35, 1961, erishikuar né 1996, ETS Nr.163),

Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut dhe Protokolli i saj,
ratifikuar mé 10 shkurt 1996.

Konventa Evropiane pér Parandalimin e Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit Cnjerézor ose
Poshtérues ratifikuar mé 10 shkurt 1996.

Konventa e Késhillit t&€ Europés mbi Mbrojtjen e Fémijéve nga Shfrytézimi dhe Abuzimi Seksual
(CETS Nr. 201, 2007);

Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés kundér Grave dhe Dhunés
né Familje (e njohur si Konventa e Stambollit) né prill té vitit 2011. Kjo Konventé u ratifikua mé 19
dhjetor 2011.

Rekomandimi i Pérgjithshém Nr 19 té Komitetit CEDAE mbi dhunén kundér grave;

Rekomandimet e Komitetit té Ministrave pér shtetet anétare té Késhillit t&¢ Europés: Rekomandimi
(2002) mbi mbrojtjen e grave nga dhuna;

Rekomandimi (2007) mbi standardet dhe mekanizmat e barazisé gjinore;

Rekomandimi (2010) mbi rolin e burrave dhe grave né parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve dhe
vendosjen e pages, dhe rekomandime té tjera pérkatése;

12 Njohur ndryshe si CEDAW
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- Rekomandimet e Komitetit mbi Eliminimin e Diskriminimit Kundér Grave (CEDAE), t& miratuara né
vitin 2016 dhe rekomandimet né raportin e paré té vlerésimit mbi Shqipériné, té Grupit té
Ekspertéve té Késhillit té Europés, “Mbi luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje
(GREVIO)”, té publikuara mé 24 néntor 2017.

- Agjenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém, miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Organizatés
sé Kombeve té Bashkuara né Shtator té 2015. Kjo marréveshje historike e ndértuar mbi sukseset e
Objektivave té Zhvillimit té Mijé-vjegarit krijoi pér heré té paré njé kornizé veprimi universale pér té
zhdukur varfériné dhe pér té zvogéluar pabaraziné, duke promovuar njé zhvillim té géndrueshém

dhe gjithépérfshirés, té bazuar né respektimin e té drejtave té njeriut.

Kuadri ligjor kombétar pér dhunén me bazé gjinore dhe dhunén né familje né Shqipéri;

DN NI NI N NN

v

Kushtetutén e re té Republikés sé Shqipérisé. (neni 18/2, nenit54/1, neni 54/3)

Kodin Penal té Republikés sé Shqipérisé (neni 124/b, neni 130/a

Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé ( neni 62)

Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (neni 9)

Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006 "Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare"

Ligji Nr. 9914, daté 12.5.2008 "Pér disa ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006" Pér masat

ndaj dhunés né marrédhéniet familjare ", ka caktuar Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé si njé
autoritet tjetér pérgjegjés pér dhunén né familje. Ligji éshté ndryshuar mé 30.09.2010 me Ligjin
nr. 10 329.

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 334, daté 07.02.2011 "Pér krijimin e njé sistemi kombétar
referimi pér viktimat e dhunés né familje dhe ményrén e funksionimit té tij".

Ligji Nr. 9970, daté 24.07.2008 "Pér Baraziné Gjinore né shoqéri" rregullon aspektet kryesore té
barazisé gjinore né té gjitha fushat pér njé trajtim té barabarté ndérmjet burrave dhe grave.

Ligji Nr. 10 221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i cili rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé i lidhur me njé séré arsyesh joshteruese, duke pérfshiré dhe

gjininé.

Ligji Nr. 10.399, daté 17.03.2011 "Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.9355, daté
10.3.2005" Pér ndihmén dhe shérbimet sociale", sanksionet gé graté e dhunuara gjithashtu kané
té drejté té pérfitojné pagesén e ndihmés ekonomike né rastet kur ato kané UM/UMM,

Ligj Nr. 125/2020 Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 9669, daté 18.12.2006,“Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, té ndryshuar.

- Strategjia Kombétare e Barazisé Gjinore dhe Plani i Veprimit 2021-2030,

- Udhézime té Treguesve té Harmonizuar pér Baraziné Gjinore dhe Statusin e Grave né Shqipéri.
- Strategjia Kombétare pér Decentralizim 2023 — 2027

- Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2020-2022

- Plani Vendor i Barazisé Gjinore 2023 — 2025, Bashkia Durrés
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- Plani Lokal Social 2021 — 2024, Bashkia Durrés.

2.1.2 Workshop

Workshopi u realizua me mbéshtetjen e AWEN/ Sida. Né kété workshop morén pjesé 12 pérfagésues,
staf dhe anétaré té tjeré té shoqatés. Disa nga ccéshtjet né té cilat u fokusua gjaté takimi jané: Prioritetet
dhe masat e propozuara si pjesé e Strategjisé sé re 2023 -2027, rishikimi i arritjeve té ShGPS né vitet e
fundit, aspektet dhe fushat ku éshté angazhuar Shoqgata dhe ¢faré mund té pérmirésohet, pérfshirja e
objektivave strategjiké té Rrjetit té Fugizimit té Gruas né Shqipéri. Disa nga pikat konkrete gjaté té cilave
u fokusua ky workshop, ishin: elementé té Rregullores sé ShGPS, céshtje té lidhura me rritjen e
vizibilitetit dhe promovimin e aktiviteteve té shogatés, analizimi i pikave té forta dhe té dobéta té punés
sé Shoqatés, si dhe planet e ardhshme me fokus ofrimin e shérbimeve dirkte, lobimin dhe advokimin,
fugizimin ekonomik dhe rritjen profesionale té stafit.

2.1.3 Fokus grupet

Fokus grupi, qé bazohet né intervistén e grupit, lejoi qé pjesémarrésit té analizohen né kontektin e tyre
duke shmangur késhtu dekontekstualizimin. Fokus grupi pérdori ndérveprimin si ményré pér mbledhjen
e té dhénave, pasi ndérveprimi ofron mé shumé té dhéna pér piképamjet e pjesémarrésve né kérkim se
sa intervista gé dominohet prej kérkuesit mé sé shumti. Pér mé tepér, informacioni nga fokus grupi ishte
i pasur sepse u sigurua prej shumé individéve. Fokus grupi i ndihmoi pjesémarrésit té pércaktojné veté
kuptimin e veprimeve té tyre. Karakteristika pércaktuese e té qenit pjesétar i fokus grupit ishte
angazhimi né veprimtarité e shoqgatés pérgjaté pesé viteve té shkuara dhe pérfitimi prej mbéshtetjes sé
ofruar nga shoqgata. Né total u organizuan 5 fokus grupe té ndaré sipas kategorive, staf i SHGPS,
bashképunétoré (OJF té tjera, graté pérfagésuese té partive politike, media), pérfitues té
drejtépérdrejté, koordinatoré lokalé, anétaré té Bordit té shogatés). Gjaté fokus grupeve u mblodhén té
dhéna pér opinionet e grave pér zhvillimin e veprimtarive té shoqgatés dhe pér ndikimin e tyre né
situatén e grave né nivel lokal.

Fokus grupet nxorrén né pah njé séré problemesh lidhur me zbatimin e strategjisé sé barazisé gjinore
dhe situatén problematike té gruas né aspektin ekonomik, pérfagésimin politik dhe dhunén né familje.
Edhe pse pranojné qé ka dokumente politike pér avancimin e ¢éshtjes sé gruas, pérfitueset e projekteve
dhe pérfagésueset e zgjedhura raportojné se pak ndryshime jané prodhuar né realitet si pasojé kryesisht
e rezistencés kulturore ndaj barazisé gjinore.

Pérgindja e grave parlamentare gjithashtu u rrit nga 16% né 28.5% né parlamentin e ri. Numri i grave né
parlamentin e kaluar kombétar ishte 23, né legjislaturén aktuale ekzistojné 39 gra té zgjedhura si anétare
e parlamentit kombétar nga 140 anétarét.

Aktualisht nga 141 anétaré, jané vetém 122 deputeté né Parlamentin shqiptar pér shkak té situatés sé
fundit politike né Shqipéri. Aktualisht jané 36 gra, 29.5%. Jané 8 gra (13.1%) té zgjedhura si kryetare né
zgjedhjet lokale té vitit 2019 nga 61 kryetaré né total. 44% e anétaréve té Késhillit Bashkiak jané gra.

Sipas té dhénave té mbledhura, né zgjedhjet lokale té vitit 2011, graté ishin vetém 12.27 pérqind e
anétaréve té késhillave lokale (754 késhilltaré nga 6144 né total). Nga 384 njési e geverisjes vendore
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vetém 91 ishin gra, d.m.th. rreth 23.7 pérqgind. Prania e grave né késhillat lokale ishte mé e larté né zonat
urbane né krahasim me ato rurale: né 28.25 pérqgind té komunave asnjé grua nuk ishte anétare ndérsa
kjo situaté ishte né 6.15 pérqind té bashkive.

Njé tjetér arritje nga fokus-grupi cilésohet mbéshtetja e projekteve té vetpunésimit té grave kryesisht né
zonat rurale dhe turistike. Késhtu né garkun e Korg¢és dhe té Pogradecit jané mbéshtetur disa iniciativa
vetépunésimi té grave né sektorin e hoteleri-kulinarisé dhe né puné artizanale si: géndistari, bizhuteri, gé
promovojné vlerat lokale té zonés dhe gé térhegqin turisté. Gjithésesi, iniciativat e mbéshtetura nga
shogata jané té brishta dhe rrezikohen nga konkurrenca e tregut dhe nga produktet e gatshme té
prodhuara né seri nga industria e ushqgimit dhe veshjes.

Njé tjetér aspekt pozitiv i punés sé shoqatés éshté mbrojtja nga dhuna pér graté e dhunuara kryesisht té
garkut té Durrésit, té cilave shogata u ofron ndihmé ligjore falas kundér dhunés né familje dhe kundér
diskriminimit gjinor, mbéshtetur né Ligjin "Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” nr. 9669,
daté 18.12.2006 i ndryshuar Pavarésisht punés sé pareshtur qé shoqata bén né kété drejtim, ajo éshté e
pamjaftueshme, pasi kapaciteti pér shérbim gé posedon shogata pér momentin nuk mund té akomodojé
kérkesat né rritje pér ndihmé ligjore falas, sepse shérbimi éshté i kushtueshém dhe nuk subvencionohet
nga shteti. Kapaciteti ofrues pér mbrojtje ligjore nga dhuna pérbén njé pérparési imediate pér shogatén
pér vitet e punés né vijim.

Megjithaté, vetém mbrojtja ligjore nga dhuna e ofruar prej shogatés nuk mund té adresojé probleme té
dhunés gjithnjé e né rritje. Pjesétarét e komunitetit, té familjeve dhe struktura té geverisjes vendore
dhe policisé sé shtetit duhet té tregojné mé shumé angazhim pérmes koordinimit komunitar pér
mbrojtjen nga dhuna. Fushatat ndérgjegjésuese pér qytetarét dhe takimet lobuese me autoritetet
vendore pér t'u béré té pérgjegjshém pér ta luftuar dhunén jané njé objektiv parésor. Edhe me shkollat
duhet punuar, si me mésuesit edhe me nxénésit qé ata té ndjejné pérgjégjési pér té luftuar dhunén né
emér té vlerave qytetare. Ndérsa, pérsa i pérket punonjésve té administratés publike vendore dhe
policisé sé shtetit, mungesa e formimit né fushén e barazisé gjinore bén qé pritshmérité profesionale té
tyre pér té luftuar dhunén me bazé gjinore té mos plotésohen. Deri mé sot praktika e urdhérave té
mbrojtjes té nxjerra nga bashképunimi i té dhunuarés me shogatén, policiné e shtetit dhe gjykatén ka
funksionuar relativisht né ményré té kénagshme, pavarésisht problemeve té tejzgjatura té praktikave té
mbrojtjes té cilat marrin shumé mund, energji dhe oré pune gé variojné nga 9-30 oré pune pér rast (UN
WOMEN, 2011). Mundésité ligjore pér té materializuar mbrojtjen né praktiké nuk jané zhvilluar
plotésisht dhe ka raste qé pér shkak mosmonitorimi nga ana e policisé edhe ato urdhra gé ekzistojné té
mos zbatohen fare. Zbatimi efektiv i urdhérave té mbrojtjes mundésohet vetém nga monitorimi
elektronik pérmes vénies sé byzylykut sinjalizues né dorén e agresorit dhe aparatit sinjalizues né trupin e
viktimés, gé té njoftohet njékohésisht edhe gruaja edhe punonjési i policisé pér praniné e agresorit né
zonén e viktimés. Né Shqipéri kjo praktiké e monitorimit me byzylyk, ka filluar té zbatohet qé prej vitit
2013 nga shérbimi i provés pér té dénuarit me burg pér vepra penale té lehta, pér té cilat jepet dénim
deri né 5 vjet hegje lirie, por jo pér rastet e ushtrimit té dhunés né familje. Por do ishte njé praktiké
shumé e miré pér monitorimin e rrezikut té pranisé sé dhunés né familje té ushtruar nga persona qé jané
vEné nén vézhgim prej urdhrit té mbrojtjes.
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e Bashkia Durrés ka hasur problematika né trajtimin e rasteve té dhunés ndaj grave dhe vajzave me
aftési té kufizuara pér shkak té mungesés sé kapaciteteve dhe shérbimeve specifike pér té
adresuar nevojat e késaj kategorie.

o Sfidé pér kété bashki mbetet edhe raportimi i dhunés né zonat rurale, pasi shumé raste dhune

né zonat rurale nuk raportohen.

o Njé tjetér véshtirési qé haset pér kété kategori, éshté ajo e trajtimit afatgjaté té viktimave té
dhunés pérmes ofrimit té shérbimeve mbéshtetése té rehabilitimit.

e Trajtimi i dhunuesve éshté njé tjetér problematiké e réndésishme qé Bashkia e Durrésit ka
hasur edhe pérgjaté vitit 2022.

2.1.4 Intervistat

Intervistat u zhvilluan né formé bisede pér té marré mé shumé informacion nga té intervistuarat. Qéllimi
ishte té merrej sa mé shumé informacion pa ndérhyré né rrjedhén e bisedés. Né kété studim intervistat u
zhvilluan né formén e diskutimit té bazuar né njé listé pyetjesh qé kishin pér géllim té merrnin
informacion pér gjendjen e grave. Intervista mbuloi ¢éshtje té lidhura me 3 fusha: gjendjen ekonomike,
pérfagésimin politik dhe dhunén né familje dhe siguria e grave. U zhvilluan intervista me anétare té
shogatés, themeluese té shogatés, vullnetare, stafi aktual dhe ai né té kaluarén, bashképunétoré ndér
vite si gra pérfagésuese té partive politike , pérfagésues té OJF-ve té tjera qé operojné né garkun e
Durrésit dhe jo vetém, partneré, pérfagésues té institucioneve vendore, pérfitues etj.

2.1.5 Analiza e té dhénave

Analiza e té dhénave u krye pérmes kodimit dhe kategorizimit té té dhénave. Kodimi shérbeu pér té
lehtésuar interpretimin e opinioneve té mbledhura dhe té teksteve té shqyrtuara. Té dhénat nga fokus
grupet dhe intervistat u transkriptuan. Né fillim u krijuan kodet pér njésité kuptimore, dhe njésité u
klasifikuan dhe u strukturuan népér narrativa pérshkruese. Sé fundmi, té dhénat u interpretuan pér t’i
dhéné shpjegim opinioneve té mbledhura. Té dhénat e mbledhura nga tekstet, intervistat dhe fokus
grupet u trianguluan pér té plotésuar interpretimin.

Intervistat dhané informacion té pasur pér ¢éshtjet gé lidhen me gjendjen e grave né fushat: aktivizim
ekonomik, pérfagésim politik dhe dhunén né familje. Té intervistuarit u shprehen se ndérhyrjet e
shogatés kané sjellé efekte pozitive pér gjendjen e grave dhe se shoqata duhet té mbéshtetet pér té
vazhduar projektet e nisura dhe pér té pérmbushur misionin. Megjithaté, pérsa i pérket procesit té
mbajtjes sé rezultateve té projekteve té shoqatés, té intervistuarit ndajné opinione té ndryshme,
ndonjéheré edhe kontradiktore.

Késhtu, pérfagésuesit e geverisjes vendore né nivel kryetarésh shprehen se shogata duhet té ngrejé
fonde jashté buxhetit té bashkisé pér ofrimin e shérbimeve ndaj té tretéve sepse kjo ményré mund té
sigurojé mé shumé té ardhura dhe géndrueshmeéri financimi krahasuar me financimin prej fondeve té
bashkisé/komunés té cilat jo vetém qé nuk jané té sigurta por edhe mund té paragesin probleme né
shpérndarje apo paspagim si pasojé e procedurave burokratike. PE&r mé tepér, probleme mund té
shfagen edhe né procesin e pérzgjedhjes sé aplikantéve garues pér fonde publike, si pasojé e
ndérhyrjeve politike dhe presioneve korruptive. Prandaj, financimi i shérbimeve mbéshtetése pér graté
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nga burime jo-shtetérore, pra nga organizma ndérkombétare, éshté ményré mé e sigurté dhe mé e
géndrueshme pér pérfagésuesit e geverisjes vendore. Mosndikimi nga ndérhyrjet politike dhe presionet
korruptive ka efekte pozitive né procesin e pérzgjedhjes dhe mundéson financimin e projektit mé té
mireé.

Ndérsa pér anétarét e shoqatés, dhe pér pérfitueset e projektit, si dhe pér tre (3) pérfagésuese té partive
politike, pérzgjedhja e projekteve fituese duhet té béhet né bazé té procedurave ligjore té tenderimit pér
OJF té lingcencuara né fushén e shérbimeve mbéshtetése pér graté, té cilat edhe duhet té diversifikohen
né tipologji se jané shumé té kufizuara pér momentin dhe pérfagésohen vetém nga shérbimet sociale té
ofruara né gendra ditore ose rezidenciale. Monopolizimi i shumé shérbimeve nga njé shoqaté e vetme,
sic edhe ka ndodhur, ka treguar se pérgéndrimi i shumé pérgjegjésive ofruese né duart e njé organizate
té vetme ka prodhuar efekte negative pér shérbimin dhe pér pérfituesit sepse jané pakésuar alternativat
e shérbimit dhe shérbimi mund té jeté ndérpreré ose nuk ka gené cilésor. Ndérsa, njé pakicé e té
intervistuarave, 4 prej tyre (3 pérfituese dhe njé politikane) ndajné opinione kontradiktore. Nga njéra
ané ato e lévdojné procesin pérzgjedhés nga organizma ndérkombétare, sepse e mbron procesin nga
presioni korruptues, por nga ana tjetér e kritikojné sepse mendimi i donatorit mund té jeté jo shumé i
informuar dhe i bazuar né kontekst dhe se pérzgjedhja e donatorit mund té duket imponuese. Gjithashtu
té gjithé jané kritiké ndaj procedurave burokratike té pérzgjedhjes sé projekteve pér financim dhe
ankohen pér pamjaftueshmeériné financiare dhe pagéndrueshmériné e rezultateve té projekteve.

Il. STRATEGJIA E SHOQATES
3.1 Historiku i shoqatés

Ndér veprimtarité kryesore gé shogata ka pérmbushur né zbatim té strategjisé gjaté periudhés 2020 -
2022 jané né fushén e pérmirésimit té gjendjes ekonomike dhe luftés kundér varférisé femérore, si dhe
mbrojtje té viktimave té dhunés né familje, fugizim ekonomik té té rinjve pjesé té grupeve vulnerabél,
mbéshtetje té té prekurve nga térmeti. Mbéshtetja e shogatés mund te kategorizohet né ofrim
infomacioni pér punésim, mbéshtetje pérmes start up-eve strehim; shérbim psiko-social, mbrojtje ligjore
falas pér raste té dhunés né familje dhe ndihmé ushgimore dhe ekonomike pér graté né nevojé.

Nisur nga veprimtarité e deri mé tanishme té zbatuara né kuadér té strategjisé sé méparshme (2020-
2022) dhe nga nevojat ekzistuese té evidentuara nga opinionet e personave qé bashképunuan pér
hartimin e strategjisé, shoqgata ka hartuar njé strategji té re 5-vjecare pér periudhén 2023-2027, e cila
mbéshtetet dhe éshté né vijim té zbatimit té vizionit dhe géllimeve té shoqatés.

Pérmes projekteve té ndryshme, SHGPS synon té ofrojé shérbime té drejtpérdrejta pér viktimat e dhunés
né familje, duke pérfshiré: ofrimin e informacionit, shérbimin juridik dhe psikologjik; ngritjen e
ndérgjegjésimit publik mbi fenomenin e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore; dhe forcimin e
aftésive té autoriteteve té qeverisjes vendore se si t'i pérgjigien né ményré efektive nevojave té
viktimave té dhunés né familje, fugizimin ekonomik té grave e vajzave pjesé e grupeve né nevojé.
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Pérfitues té drejtpérdrejté jané graté e margjinalizuara dhe té rrezikuara duke pérfshiré: viktimat e
dhunés né familje, viktimat e dhunés me bazé gjinore, graté e divorcuara, graté qé kalojné né proceset
gjygésore té divorcit si rezultat i dhunés, graté gé jetojné né zonat rurale, graté qé kané véshtirésité
ekonomike, administratorét socialé dhe aktorét e tjeré lokalé té Mekanizmit té Referencés sé Dhunés né
Familje (DVRM), oficerét e policisé té Drejtorisé Rajonale té Policisé Durrés; stafi i zyrés sé barazisé
gjinore né Institucionin e Qarkut Durrés; dhe njésité administrative té pérfshira né projekt, si¢ jané:
Manéz, Katundi i ri, Sukth, Rrashbull, Ishém dhe Spitallé/ Porto - Romano.

3.2 Vizioni strategjik

Zhvillimi social-ekonomik kushtézohet prej pjesémarrjes sé grave né prodhimin dhe rishpérndarjen e té
mirave publike. Zbatimi i politikave té barazisé gjinore shérben si premisé pér arritjen e baraziné gjinore
né vendimmarrjen publike si dhe rrit aksesin e grave né politiké, tregun e punés, né pérfitimin e
shérbimeve publike té mbrojtjes shogérore dhe né vendimmarjen brenda familjes. Pér ta realizuar
baraziné gjinore éshté e domosdoshme té pércaktohen objektiva té qarta dhe té arritshme gé lehtésojné
gézimin e té drejtave bazé pér graté sic jané: e drejta pér punésim, pér jeté familjare té sigurté dhe pér
pjesémarrje gytetare dhe vetépérfagésim. Q& graté té gézojné té drejtat e ligishme duhet punuar pér
fugizimin e zérit té tyre né politika qé prekin jetét e tyre, té familjeve té tyre dhe komuniteteve ku
jetojné e punojné. Gjithashtu, pér arritjen e kétij vizioni jané té nevojshme ndérhyrjet “pro — gjinore” qé
garantojné ndryshime pozitive né jetén e grave.

Synimi kryesor i strategjisé éshté pérfshirja e ¢éshtjeve gjinore né politikat publike népérmjet planeve
konkrete té veprimit, té detajuara dhe buxhetuara pér té hedhur bazat pér avancimin e barazisé gjinore
dhe minimizimin e fenomenit té dhunés né familje né té ardhmen, mbéshtetur né dokumentat,
rekomandimet dhe instrumentat ndérkombétare, duke iu referuar kushteve konkrete té Shqipérisé.

Zbatimi i axhendés “Gruaja, Paqgja, Siguria” dhe Rezolutés 1325 né vendin toné shihet né kuadér té késaj
strategjie si njé prej terreneve e cila pérforcon arritjen e barazisé dhe pérfshirjes gjinore né vendin toné.

3.3 Qéllimet strategjike
Prioritetet strategjike né bazé té fushave pérkatése shprehen né géllimet e méposhtme:

1. Fugqgizimi politik i gruas népérmjet rritjes sé pjesémarrjes sé saj né vendimmarrje;

2. Fuqizimi ekonomik i gruas dhe rritja e mundésive té saj pér punésim/vetpunésim dhe kualifikim
profesional;

3. Pérmirésimi i situatés sociale té grave né risk népérmijet rritjes sé gasjes sé tyre ndaj shérbimeve
sociale cilésore.

4. Rritja e ndérgjegjésimit ndaj dukurisé sé dhunés, mbrojtje ligjore dhe administrative si dhe
mbéshtetje périndividé té prekur nga dhuna né familje dhe dhunuesit.

5. Forcimiizbatimit té axhendés kombétare Gruaja Siguria dhe Paqgja, duke u fokusuar né zbatimin e
duhur té Rezolutés 1325 té Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara dhe Planit Kombétar té
Veprimit pérkatés té qeverisé shqiptare pérmes monitorimit dhe avokimit dhe lobimit pér
zbatimin e tyre dhe rritjen e ndérgjegjésimit té publikut pér ¢éshtjet e WSP. "
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Rritja e pjesémarrjes sé grave né strukturat vendimmarrése dhe jetén politike éshté tashmé e njohur dhe
e pranuar si mjet pér fugizimin e grave. Sé pari, éshté provuar se vendet né té cilat graté kané njé
pjesémarrje né jetén politike mé té ulét se 30 pérgind, kané mé shumé pabarazi e jané mé pak
pérfshirése dhe demokratike. Sé dyti, €shté i njohur fakti se graté pérfagésojné interesa té ndryshme nga
burrat. Pjesémarrja direkte e tyre né strukturat vendimmarrése ndikon né prioritarizimin e ¢éshtjeve gé
nuk jané té specifikuara nga burrat. Sé fundi, pjesémarrja e grave né jetén politike dhe vendimmarrje
pérmiréson ndjeshém nivelin e geverisjes. Fugizimi i grave arrihet népérmjet fuqizimit ekonomik dhe
rritjes s& mundésive pér punésim dhe kualifikim profesional. Fugizim ekonomik do té thoté gé gruaja té
marré pjesé ose té influencojé vendime, té keté peshé né zhvillimin ekonomik té njé vendi, té keté
mundési té barabarta pér té treguar aftésité e saj menaxhuese jo vetém né familje, por edhe né biznes,
té luajé rol té ndjeshém né krijimin e té ardhurave pér familjen dhe pér vendin, duke u béré késhtu
ekonomikisht e pavarur. Po kaq té réndésishme dhe té domosdoshme jané dhe veprimet e tjera qé
duhet té ndérmerren kryesisht né fushat e kujdesit social me géllim arritjen e barazisé gjinore né
shogéri. Dhuna né familje si njé shprehje e pabarazisé gjinore i bén femrat vecanérisht té prekshme ndaj
vulnerabiliteteve té ndryshme si mospasja e aksesit té shérbimeve, papunésia, dobésimi ekonomik. Kéto
nga ana e tyre nxisin dhunén. Ndaj éshté e domosdoshme gé té krijohet njé aktivitet i géndrueshém dhe
pozitiv ku pérfshihen dhénie shérbimesh qgé jané efektive, té arritshme dhe té barabarta, si dhe mbrojtje
dhe mbéshtejtje e pérmirésuar pér té gjithé viktimat dhe parandalim efektiv i dhunés né familje.

3.4 Objektivat strategjike
Pér arritjen e géllimeve té strategjisé pércaktohen objektivat e méposhtme:

e Rritja e pérfaqésimit politik
Objektivat:
- Rritja e pjesémarrjes sé grave né vendimmarrjen publike pérmes pérfagésimit té drejtépérdrejté
politik
- Ndérgjegjésimi shoqéror pér dobiné e pérfagésimit politik té grave

e Fugizimi ekonomik
Objektivat:
- Formimi profesional pér graté e papuna
- Mbéshtetja e sipérmarrjes private té grave né nevojé
- Krijimiiinkubatoréve artizanalé dhe promovimi i produkteve artizanale té prodhuara nga graté

e Mbrojtja sociale
Objektivat:
- Mbulimi me shérbim social mbrojtés pér graté né nevojé né nivel bashkie
- Zgjerimi i shérbimit komunitar né nivel garku
- Lobimi né nivel garku/bashkie/komune dhe késhilli vendor pér financimin e shérbimeve sociale té
pérshtatshme pér grupet né nevojé
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e Lufta kundér dhunés né familje
Objektivat:
- Mbroijtje pér viktimat e dhunés familjare pérmes ofrimit té shérbimeve direkte dhe mbéshtetése
- Ofrim shérbimi komunitar pér parandalim/ndérhyrje né rast dhune familjare
- Funksionimi i sistemit té referimit pér mbrojtjen nga dhuna

e Zbatimiiaxhendés kombétare “ Gruaja, Pagja dhe Siguria
Objektivat:
- Monitorimi i axhendés kombétare Gruaja, Pagja Siguria dhe informimi i shogérisé mbi rezultatet
e monitorimit;
- Zbatimi i duhur i Rezolutés 1325/Planit Kombétar té Veprimit t nga institucionet pérgjegjése;
- Rritja e ndérgjegjésimit té publikut mbi axhendén Gruaja Pagja e Siguria

IV. NDERHYRJET

4.1 Veprimtarité

Né ményré gé té pérmbushen objektivat strategjike jané planifikuar t&€ ndérmerren veprimtarité e
méposhtme.

Pér arritjen e géllimit strategjik té rritjes sé pérfaqésimit politik té grave né nivel kombétar dhe lokal do
punohet pér pérmbushjen e dy objektivave, gé kané té béjné me mbéshtetjen e grave politikane pér
kandidim politik né lista dhe garim né parti. Kéto objektiva do plotésohen pérmes kétyre veprimtarive:

Pér rritjen e pérfagésimit politik
- Mbéshtetja e grave politikane né zgjedhjet brenda partisé dhe kandidim né lista
- Trajnim i partive politike pér baraziné gjinore né pérfagésimin politik
- Lobim ndérmjet forumeve té grave pér arritjen e balancés gjinore né pérfagésimin politik dhe né
strukturat drejtuese partiake

Pér ndérgjegjésimin shoqéror pér barazi gjinore né pérfaqgésimin politik
- Fushaté ndérgjegjésuese pér mbéshtetjen e grave né zgjedhje dhe emérime né strukturat e
pushtetit ekzekutiv
- Kontribut né hartimin e politikave pro-gjinore né nivel vendor pér barazi né vendimmarrjen lokale

Pér fuqizimin ekonomik

Pér fugizimin ekonomik té grave né nevojé pérmes punésimit dhe vetépunésimit, do té punohet pér
pérmbushjen e dy objektivave strategjike qé kané té béjné me formimin profesional dhe mbéshtetjen e
start — ups si dhe sipérmarrjes private. Veprimtarité pér plotésimin e kétyre objektivave jané studime,
shérbime késhillimore dhe mbéshtetje financiare pér biznesin social, krijimi i inkubatoréve artizanal.

Pér formimin profesional
Veprimtarité:
- Studim i tregut té punés dhe nevojave pér krahé pune
- Shérbim késhillimi pér graté punékérkuese né nevojé
- Kontribut per nxitjen e politikave té punésimit né nivel vendor né sektorin publik dhe privat

30



Strategjia e Shoqgatés Gender Page Siguri 2023-2027

- Lobim ndaj Bashkisé pér subvencionim pjesor té pagés pér graté né nevojé, qé jane pérfituese té
ndihmés ekonomike, por gé jané edhe té punésuara né projektet e bashkisé pér puné né dobi té
komunitetit.

- Mbéshtetjen e grave dhe té rinjve né ndjekjen e kurseve profesionale dhe start ups sipas
nevojave te identifikuara.

Pér sipérmarrjen private né biznes té vogél
Veprimtarité:
- Informim ligjor pér kreditim biznesi pér graté aplikante
- Ndihmé pér pérgatitje plan-biznesi pér graté sipérmarrése né bashképunim me institucionet e
huasé dhe mikrokredive
- Program grantimi pér biznes social
- Krijimin e inkubatorve artizanal

Pér shérbim social
Pér shérbim social komunitar né favor té grave né nevojé, parashikohen dy objektiva strategjiké gé kané
té béjné me aksesin né shérbimet sociale né nivel bashkie dhe zgjerimin e shérbimeve sociale né nivel
garku. Pér arritjen e kétyre objektivave do té ndérmerren veprimtari mbéshtetése pér graté né nevojé
dhe familjet e tyre.

Pér shérbim social komunitar né bashki
- Mbéshtetje té grave né nevojé me shérbime né familje, késhillim psiko-social dhe ligjor
- Trajnim i stafit té njésive té geverisjes vendore pér shérbimet specifike pér graté

Pér zgjerim shérbimi né nivel garku
- Shtrirje shérbimi ditor si: mbéshtetje né familje, késhillim psiko-social, késhillim ligjor, né
komuna/fshatra pérmes lobimit né qark
- Informim i grave dhe punonjésve té komunave pér té drejtén pér shérbim social

Pér dhunén me bazé gjinore dhe né familje

Pér luftén kundér dhunés né familje éshté parashikuar té punohet né drejtim té mbrojtjes sé viktimave
té dhunés familjare dhe né drejtim té parandalimit té dhunés brenda familjes. Kéto objektiva do
pérmbushen né sajé té veprimtarive infomuese, sensibilizuese dhe edukuese pér efektet negative té
dhunés familjare si dhe pérmes trajnimit té punonjésve vendore dhe mobilizimit té ekipeve vullnetare
pér parandalimin e dhunés né familje dhe pér funksione ndérmjetésimi/pajtimi mes paléve né konflikt.
Gjithashtu pér trajtimin e dhunés familjare si pér viktimat ashtu edhe pér agresorét parashikohet té
fugizohet ekipi multidisiplinar komunitar, pér té trajtuar rastet e dhunés né familje pérmes denoncimit
dhe referimit, si dhe té hartojé njé plan masash pér parandalim té dhunés né familje.

Pér parandalimin e dhunés
- Informim dhe komunikim me publikun
- Studim vlerésues pér pérhapjen e dhunés né familje
- Veprimtari edukuese per té luftuar stereotipet gjinore dhe dhunén né familje
- Trajnim i stafit vendor pér dhunén kundér grave

31



Strategjia e Shoqgatés Gender Page Siguri 2023-2027

- Mobilizim dhe trajnim vullnetarésh pér té punuar me familjen

Pér ngritjen e shérbimit komunitar kundér dhunés né familje
- Ngritja e ekipit multi-disiplinar pér viktimat e dhunés dhe agresorét
- Pérgatitja e profilit té punés dhe detyrave té ekipit multidisiplinar

Pér denoncimin dhe luftén kundér dhunés familjare né komunitet
- Vénia né funksion té pandérpreré e linjés telefonike falas pér denoncimin e dhunés né komunitet
- Marréveshje mirékuptimi mes aktoréve komunitaré: shoqéri civile, polici, bashki
- Kontribut pér hartimin e njé plani masash né nivel vendor pér mbrojtjen e familjeve nga dhuna
brenda tyre

Pér zbatimin e Rezolutés 1325 dhe PKV

- Avokimi pér zbatimin e Rezolutés 1325 dhe PKV né nivel gendror dhe lokal

- Avokim pér pérfshirjen e balancés gjinore né aktivitetet e sektorit té sigurisé dhe pérfshirjen e
grave né vendim-marrje

- Avokim pér integrimin e perspektivés gjinore né programet e edukimit pér zbatimin e Rezolutés
1325

- Pér njé ndérgjegjésim té rritur té publikut pér Rezolutén 1325/Planin Kombétar té Veprimit
Fushata ndérgjegjésuese pér njohjen e Rezolutés 1325/Planit Kombétar té Veprimit dhe
réndésiné e tyre né nivel lokal;

- Angazhimi i té rinjve, grave akttiviste, pérfagésuesve té pushtetit vendor né aktivitetet e
ndérgjegjésimit.

- Vendosja e Pikave Informative né Njésité e Qeverisjes Vendore.

- Lehtésimi i bashképunimit ndér-sektorial / ndér-institucional né nivel vendor dhe gendror.

4.2 Bashképunimi me partnerét

Pér zbatimin e strategjisé pesé-vjecare, shogata do té bashképunojé me njé séré aktorésh gé jané té
pérfshiré né ¢éshtjet gjinore dhe qé ngarkohen me detyra pér zbatimin e kuadrit ligjor dhe strategjik té
barazisé gjinore dhe té mbrojtjes nga dhuna dhe diskriminimi. Ndér partnerét kryesoré me té cilét
shogata synon té bashképunojé né pesé vitet né vazhdim, 2023-2027, jané: organet e geverisjes
vendore, media, institucionet e shérbimit publik dhe organizata té shoqgérisé civile qé punojné né
komunitet.

Ndér veprimtarité kryesore qé shogata do té ndérmarré né bashképunim me geverisjen vendore pér
zbatimin e strategjisé kombétare té barazisé gjinore jané trajnimet e administratés vendore pér ¢éshtje
gjinore dhe fugizimi i pikave fokale né té gjitha nivelet e geverisjes vendore: gark/bashki/komuné. Njé
vémendije e vecanté i kushtohet bashképunimit me té zgjedhurit vendore si késhilltaré bashkiaké dhe
garku qé té kérkojné buxhetim gjinor té fondeve publike té bashkive dhe komunave. Pér kété géllim,
shogata do té hartojé edhe marréveshje bashképunimi pesé-vjecar me garkun Durrés.

Media éshté partner strategjik i shogatés né vijimési pér té adresuar ¢éshtje té dhunés né familje dhe té
stereotipeve gjinore qé démtojné pérparimin e vajzave dhe grave né jetén publike dhe vendimmarrjen
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personale. Me median do té punohet pér té ndryshuar portretizimin negativ gé i gjykon graté si subjekte
té varura dhe té paafta pér té marre vendime, si dhe té punojné pér té promovuar njé imazh mé aktiv
dhe mé té dobishém shoqérisht té grave. Gjithashtu, me mediat do té punohet pér té ngritur fonde pér
financimin e projekteve té shogatés. Pér kété géllim, shogata do té angazhojé né puné me kohé té
pjesshme njé person gé do té mbulojé sektorin e Marrédhénieve me Publikun dhe Mediat.

Bashképunimi i shogatés me rrjetet e shogérisé civile si AWEN, Koalicioni qé& punon né fushén e
céshtjeve gjinore éshté objektiv madhor strategjik. Pér kété qéllim, shogata do té vazhdojé
bashképunimin e ngritur me organizata simotra dhe do té ndérmarré projekte té reja né partneritet me
to pér té ndaré ngarkesén e punés mbéshtetése né komunitet si dhe pér té pérmbushur objektivat né
lidhje me fugizimin politik dhe ekonomik. Gjithashtu, me organizatat simotra do té punohet pér ngritjen
e njé sistemi referimi shérbimesh komunitare pér vajzat dhe graté né ményré gé ato té kené mundési té
ndihmohen né komunitet, pér vete dhe pér familjet. Po ashtu, me shoqgatat do té lobohet pér rritjen e
kapacitetit té pérkujdesit shogéror pér fémijét dhe té moshuarit né komunitet, né ményré gé barra e
pérkujdesjes pér familjarét té mos réndojé vetém né supet e grave dhe kéto té lirojné njé pjesé té kohés
fizike pér t'u angazhuar né veprimtari ekonomike me pagesé. Njé tjetér veprimtari qé shogata do ta
kryejé né rrjet me organizata té tjera éshté edhe ofrimi i mbrojtjes ligjore falas grave dhe vajzave,viktima
té dhunés né familje, trafikimit dhe prostitucionit, si dhe ofrimit t&€ mundésive pér integrim shogéror
pérmes aktivizimit ekonomik.

PALET KRYESORE TE INTERESUARA NE AXHENDEN “GRATE PAQJA SIGURIA”
Qeveria gendrore:

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

Ministria e Mbrojtjes - Akademia e Forcave té Armatosura;

Ministria e Arsimit;

Ministria e Europés dhe Punéve té Jashtme;

Ministria e Drejtésisé;

Ministria e Financave;

Ministria e Brendshme - Shkolla e Policisé;

Kuvendi i Shqipérisé - Komisioni i Sigurisé - Aleanca e Grave né Parlament - Nén-Komisioni i Barazisé
Gjinore - Anétarét e Parlamentit gé promovojné zbatimin e PKV.

Qeveria lokale
Bashkité, Késhillat Bashkiaké, Njésité Administrative

Vijueshméria e punés sé ngritur me Koalicionin “Gruaja, Paqgja, Siguria” pérbéré nga 31 organizata té
shogérisé civile pérbén njé partneritet té konsiderueshém pér ngritjen e fondeve. Koalicioni u ngrit si njé
strukturé joformale né kuadér té projektit “Rezoluta 1325, té drejtat e grave nga koncepti né realitetin
shqiptar”, financuar nga UN WOMEN, FGE.

4.3 Agazhimi i Shoqgatés “Gender, Page e Siguri” pér mjedisin (Pjesé e Manualit té Procedurave dhe
Politikave té Shoqatés)
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Shogata respekton parimet e géndrueshmérisé mjedisore duke minimizuar ndotjen dhe ndikimin negativ
né mjedis si brenda mjediseve té punés ashtu edhe né aktivitetet e saj. Organizata synon njé mjedis té
pastér dhe té shéndetshém pér punonjésit e saj.

Né pikén 4.3 - Politikat dhe procedurat e inventarizimit, pika 4.3.5 - Shkarkimi i materialeve qé
dalin jashté pérdorimit, do té shtohet:
Nése materialet jané né gjendje pune, ato dhurohen tek organizata tétjera apo individé né nevojg, sipas
njé procedure té pércaktuar dhurimi pér nxitur ripérdorimin e burimeve té ndryshme.
Gjaté nxjerrjes jashté inventarit materialet synohet té shkojné né riciklim.
Pajisjet elektronike brenda zyrés nése nuk mund té ripérdoren kthehen te shitési sipas njé procedure té
caktuar.
- Organizata merr masa pér té siguruar eficencén e energjisé duke, pa u kufizuar né:
Stafi sigurohet gé pajisjet fiken kur nuk éshté e nevojshme té pérdoren apo pas largimit nga zyra;
pérdorimi i pajisjeve me opsionin screen saver pér té kursyer energji, etj.

Né pikén 4.6 - Pérzgjedhja, inspektimi dhe dokumentimi i ofruesve té mallrave dhe shérbimeve,
pika 4.6.1 - Pérzgjedhja e shitésve, do té shtohet:
Partneriteti dhe bashképunimi “i gjelbér”:
- Shogata do té pérpiget té ruajé bashképunime me partneré/ ofrues shérbimesh té cilét ndajné té
njéjtin vizion pér kujdesin ndaj mjedisit dhe gé promovojné standard té géndrueshém mjedisor pér té
ndaré njohuri dhe pér té bashképunuar né projekte té pérbashkéta.
- Shogata do te kujdeset gé té sigurojé bashképunim me partneré qé ofrojné produkte cilésore dhe
ekologjike, kur éshté e mundur, jo plastike dhe gé mund té ripérdoren, qé shmangin paketimet e
panevojshme, si dhe ofrojné pajisje gé harxhojné mé pak energji.
- Shogata do té vendosé kontakte me kompani gé merren me riciklimin e mbetjeve (letrés qé nuk
pérdoret né zyré).
- Blerja e pajisjeve elektronike dhe elektrike, dhe pajisje té tjera té zyrés né kompani té cilat
zbatojné praktika pro — mjedisore.

Né pikén 4.8 Politikat dhe procedurat e transportit, pika 4.8.2 Ményra té tjera udhétimi dhe
rimbursimi i udhétimit, do té shtohet:
- Shogata nxit pérdorimin e transportit publik pér drejtuesit dhe punonjésit e shogatés né
aktivitetet me distancé té afért - punonjésit do Iévizin né kémbé né distancé mé pak se 3 km, té cilét do
té rimbursohen sipas parashikimit né kété procedure pér lévizjen me transportin publik.
- Shogata promovon praktika té pérbashkéta té transportit, pér té ulur ndikimin né mjedis. Kjo
nénkupton g, né rastin e aktiviteteve té pérbashkéta, do té béhet Iévizja me té njéjtén makiné e disa
anétaréve té stafit.

Né pikén 8 — Sjellja né punég, pika 8.1.6 — Dérgimi dhe marrja e mesazheve elektronike, do té
shtohet:
- Ruajtja e dokumentacionit elektronik kur nuk éshté e nevojshme té printohet, mbajtja e
shénimeve né laptop sa heré éshté e mundur

Né pikén 9 - Mbrojtja e mjedisit, pika 9.1.2 — Procedura pér minimizimin e ndotjeve, do té
shtohet:
- Pérdorimi efikas i burimeve dhe zvogélimi i konsumit té tepért (zbatuar edhe né
dokumentacionin e zyrés): shfrytézim mé i miré i letrés brenda zyrés (letér mé té hollé pér printim,
printimeve né té dyja anét e letrés; letér e ricikluar pér tualetin; pérdorim i peshqiréve né vend té letrave
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té duarve); shmangia e blerjes sé produkteve me shumé paketim; minimizimi i pérdorimit té mjeteve/
enéve plastike, ruajtja e dokumentacionit elektronik kur nuk éshté e nevojshme té printohet, mbaijtja e
shénimeve né laptop sa heré éshté e mundur; kryerja e online e pagesave pér faturat e zyrés, né fund té
¢do e-mail té shoqgatés do té pérdoret shprehja “mos printoni dokumentat né e-mail nése nuk éshté e
nevojshme”, etj).
- Implementimi i politikave t€ menaxhimit té mbeturinave gé pérfshijné reduktimin, ripérdorimin
dhe riciklimin e mbetjeve né ¢do nivel té organizatés.
- Krijimi i kéndit té ripérdorimit té mjeteve brenda zyrés — etiketa, dosje etj; ndarja e mbetjeve
brenda zyrés sipas kategorive letér, metal, platiské, organike.
Né vijimési té pikés 9.1.2 - Mbrojtja e mjedisit, do té shtohet:

Monitorimi i rezultateve dhe vlerésimi:
- Shogata cakton njé person brenda stafin qé shérben si piké komunikimi dhe monitorimi té
objektivave té vendosura, rezultatet dhe arritjet mbi politikén e pércaktuar, si dhe pér té vlerésuar dhe
identifikuar nevojat pér pérmirésim lidhur me ¢éshtjet mjedisore.

Rritja e vetédijes dhe edukimit:
- Shogata do té sigurojé burime informative pér té promovuar ndérgjegjésimin e punonjésve dhe
pérfituesve/ bashképunétoréve mbi c¢éshtjet dhe sjelliet pro — mjedisore pérmes edukimit dhe
promovimit té praktikave pozitive.

Lobim pér ¢céshtjet mjedisore:
- Shogata do té krijojé mundésiné pér bashképunime institucione/ organizata vendore gé ndajné
té njéjtin vizion pér té ndaré njohuri apo realizuar aktivitete qé promovojné dhe nxisin praktika e sjellje
té géndrueshme pro — mjedisore.
- Shogata do té marré pjesé né nisma komunitare mbi ¢éshtje qé promovojné mbrojtjen e mjedisit
kryesisht né nivel vendor.

V. PLANI PER NGRITJEN E FONDEVE
Strategjia pér ngritjen e fondeve

Ngritja e fondeve éshté njé proges pér gjetjen e burimeve mbéshtetése pér kryerjen e aktiviteteve té
planifikuara né strategjiné 5-vjecare té shoqatés. Burimet gé shogata do té indentifikojé pér
pérmbushjen e géllimeve dhe objektivave té strategjisé jané té diversifikuara. Ato jané burime njerézore,
financiare, ndihma né natyré, si dhe materiale qé shogata do t’i sigurojé pérmes dhurimeve dhe
aktiviteteve jo-fitimprurése. Burimet e identifikuara do té mbéshtesin edhe ekzistencén e shoqatés, edhe
pérmbushjen e veprimtarive té saj né dobi té komunitetit té grave dhe vajzave. Gjaté hartimit té
strategjisé sé shoqatés, u diskutua edhe ményra e ngritjes sé fondeve pér aktivitetet si dhe u vendos
rradha e aktiviteteve qé do té ndérmerren, bazuar né nevojat imediate té grave pérfituese dhe né
objektivat e shoqgatés. Pérmes plan-veprimit u planifikua edhe vazhdimésia e projekteve té nisura dhe
ndérmarrja e veprimtarive té reja. Ideté pér ngritjen e fondeve jané mbledhur né té gjitha takimet dhe
intervistat e kryera pér hartimin e strategjisé. Edhe né tryezén e prezantimit té strategjis€, u la vend pér
njé diskutim shtesé pér ngritjen e fondeve, né té cilin kontribuan thuajse té gjithé pjesémarrésit. Njé
ndér ideté mé frytdhénése té tryezés ishte pérdorimi mé me efikasitet i burimeve lokale né pronési
publike dhe private me justifikimin gé ndihma e paré dhe kryesore pér pjesétarét né nevojé duhet té vijé
nga veté komuniteti.
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Komuniteti mund té ofrojé ndihmé jo vetém pérmes dhurimeve té ndihmave materiale dhe né para, por
edhe pérmes angazhimit né puné vullnetare prané shoqatés. Ri-aktivizimi i punés vullnetare
konsiderohet si njé nga rrugét mé efikase té veténdihmés né komunitet.

Pérgjaté viteve té fundit ka njé reflektim né rritje pér réndésiné e vullnetarizmit gé po pasqyrohet
gjerésisht edhe né media. Gjithésesi, shumica e iniciativave kané gené private dhe jo té koordinuara dhe
mé sé shumti jané organizuar nga institucionet publike si shkolla, bashkia, ushtria né mbrojtje té
mjedisit. Shogatat e kané pasur té véshtiré té mobilizojné njerézit né aksione vullnetarizmi, pasi thirrjet e
tyre kané réné né veshé apatiké.

Edhe pse vullnetarizmi éshté njé nga asetet mé me vleré, shoqgata ka nevojé edhe pér asete financiare
pér té gené né gjendje té funksionojé, pér té financuar veprimtarité vullnetare, pér té béré publik
aktivitetin e saj, pér té paguar shpenzimet pér bazén materiale té fushatave ndérgjegjésuese dhe
shérbimeve ndaj pérfituesve, pér té paguar gerané e zyrés, pagat e personelit, shpenzimet operative, etj.
Ngritja e fondeve éshté e ngjashme me planin e biznesit i cili duhet béré ¢do vit.

Strategjia e ngritjes sé fondeve i duhet shogatés sé paku pér dy arsye: e para, shérben si njé udhérréfyes
pér shoqatén pér gjetjen e burimeve dhe e dyta, i duhet paragitur donatoréve qé kéta té kuptojné se
strategjia éshté e shoqatés dhe jo e béré posacérisht pér donatorét. Kjo strategji bashkéshogéron
strategjiné pér zhvillim té shogatés dhe planin e veprimit. Aktivitetet kryesore pérgjaté 5-vjecarit 2023-
2027 jané parashikuar né formé sintetike né projekt-buxhet. Né pérgjigje té aktiviteteve té planifikuara
do té hartohen edhe projektet pérkatése.

Pér zbatimin e veprimtarive té shogatés, u mblodhén shumé ide nga pjesémarrésit népér takime, té cilat
kishin té bénin me ngritjen e fondeve. Lista e méposhtme paraget njé pérmbledhje té ideve kryesore pér
financimin e projekteve té ardhshme té shogatés (pér detaje té&€ SWOT pér ¢do géllim referoju Shtojcés
bashkéngjitur) .

Fondet pér aktivitete

Objektivi Veprimtaria Burimet
Rritja e a) Mbéshtetja pér graté a) Organizimi i njé mbrémjeje
pérfagésimit kandidate né zgjedhje bamirésie me pérsonalitete té
politik té grave gytetit.
Fugizimi ekonomik b) Punésimi i grave né b) Hapja e njé fabrike buke dhe
| gruas nevojé pasticerie si biznes social.

c) Mbeéshtetje sipérmarrjes c) Financimi i materialeve pér

private puné artizanale pér: veshje,

¢anta, zbukurime shtépiake
dhe ekspozim.

d) Hapja e bizneseve té vogla:
bare, fast-food, bistro.

e) Mobilizimi i mésuesve né
pension si vullnetaré edukimi
pér fémijét e grave
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kryefamiljare.

Ndihmé shogérore d) Mbledhja e parave pér f) Organizimi i dités sé dhurimit
pér graté e varféra ndihmé ekonomike dhe né shkolla ku fémijét dhe
ndihmé me ushgime dhe mésues sjellin ushgime,
veshmbathje veshmbathje dhe para pér

familjet e varfra.

g) Dhurimi i njé libri pér njé
shok/shoge né nevojé.

Lufta kundér e) Shérbim falas psiko-social h) Shitja e Iluleve né dité té
dhunés né familje dhe ligjor pér graté e zakonshme dhe dité festash
dhunuara nga studenté vullnetaré népér
auditore, institucione dhe

mjedise publike.

i) Koncerte pér mbledhje
fondesh me nxénés té shkollés
sé muzikés.

Zbatimi i axhendés f) Monitorimi i axhendés j) Mbajtja e kontakteve me UN
kombétare Gruaja GSP dhe informimi i dhe kérkimi pér donatoré té
Pagja Siguria shogérisé mbi arritjet e tjieré qgé kané interes né
saj né Shqipéri zbatimin e Rezolutés dhe
g) Zbatimi i  duhur i axhendés GSP.
Rezolutés 1325/Planit k) Kérkim individual pér
Kombétar té Veprimit nga mundésité e financimit té
institucionet pérgjegjése; aktiviteteve té Koalicionit nga
h) Rritja e ndérgjegjésimit té anétarét indivudalé té
komunitetit pér GSP Koalicionit dhe kordinimi i
gjetjeve té tyre me Koalicionin.

[) Aplikimi i pérbashkét nga
anétaré té Koalicionit pér
zbatimin e Rezolutés.

m) Aplikimi nga Koordinatori i
Koalicionit.

n) ldentifikimi i rrjeteve rajonale
dhe ndérkombétare te
fokusuara né Graté, Paqe,
Siguri.

o) Anétarésimi né rrjetet rajonale

dhe ndérkombétare.
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p) Pjesémarrja aktive né
aktivitetet e rrjeteve rajonale
dhe ndérkombétare.

q) publike/ komunikimi i jashtém

r) Rritia e vizibilitetit té
Koalicionit.

s) Standartizimi i paraqgitjes sé
Koalicionit tek palét e
interesuara né GSP (letra me
koké, shkrimi i letrave dhe
raporteve, etj.)

t) Pérgatitja dhe shpérndarja e
materialeve promocionale pér
Koalicionin.

u) Sigurimi i pérfagésimit i duhur
dhe dinjitoz té Koalicionit né
publik (né aktivitete publike,
né media, né takimet me palét
e interesuara, né takimet
ndérkombetare, etj.), bazuar
né Rregulloren e Brendshme.

v) Krijimi dhe  pérdorimi i
vazhdueshém dhe efektiv i
mediave sociale té
personalizuara pér Koalicionin-
Facebook, Instagram, Twitter-
pér promovimin e Koalicionit
dhe aktiviteteve té tij.

Strategjia e ngritjes sé fondeve do té rishihet ¢do vit pér té vlerésuar edhe sasiné e burimeve té siguruara
dhe ato gé nevojiten. Pér hartimin e strategjisé éshté pérdorur dhe do té vijojé té pérdoret analiza e
faktoréve: SWOT (Strengths, Weaknesses , Oppurtunities, Threats) dhe PEST (Politik, Ekonomik, Social,
Teknologjik) dhe analiza e aktoréve STAKEHOLDERS ( Matrix). Njé pamje e thjeshtuar e analizés SWOT
pér kapacitetin e shogatés pér veprimtarité e planifikuara jepet mé poshté, por né fakt, cdo objektiv i
strategjisé 5-vjecaré éshté analizuar pérmes faktoréve té brendshém dhe té jashtém gé kané ndikim
domethénés tek aktivitetet e synuara té shoqatés.

SWOT pér aktivitetin e shogatés
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Faktoré pozitive

Faktoré negative

Faktoré té | Pikat e forta Pikat e dobéta
brendshém e Shogata ka njé skuadér té e Shogata ka  kontakte té
kualifikuar pamjaftueshme me  ofrues
e Shogata ka njé drejtim té miré potencialé burimesh
e Shogata ka marrédhénie té e Shogata ka njé projekt té
mira me autoritetet vendore: papérfunduar né doré.
gark, késhill, bashki e Shogata nuk ka kryer ende njé
e Shogata ka emér té miré né vlerésim té jashtém pér arritjet e
publik deritanishme
e Koalicioni éshté i gatshém pér e Fonde té kufizuara qé
té monitoruar zbatimin e PKV. mundésojné realizimin e
e Grupet tematike té aktiviteteve té shumta qé lidhen
pérkushtuara brenda me funksionimin e Koalicionit.
koalicionit. e Aktivizimi jo i njéjté i anétaréve
e Koalicioni ka ekspertizé lidhur té koalicionit.
me fushat prioritare.
e Disa nga organizatat anétare
kané pérvojé dhe ekspertizé né
monitorim, avokim dhe lobim
dhe ndérgjegjésim.
e Pérbérja e Koalicionit.
e Organizimi i Koalicionit.
e Pjesa dérmuese e anétaréve té
Koalicionit jané aktiv.
e Grupi i té rinjve té Koalicionit-
aktiv.
Faktoré té | Mundésité Kércénimet
jashtém e Kainteres publik pér misionin e e Rregullat e fitimit pér binesin

shogatés dhe aktivitetet e saj
Po ngrihen biznese te reja né
zoné gé mund té ndihmojné
Legjislacioni né ¢éshtjet gjinore
éshté favorizues pér shogatén
PKV pér zbatimin e Rezolutés
1325 té Késhillit té Sigurimit
dhe éshté

éshté né fuqi

(social) mund té ndryshojné si
pasojé e reformave né ekonomi
Bizneset  fitimprurése  jané
shumé agresivé né treg dhe
konkurrojné fort biznesin social
té shogatés

Pérvojat e kéqija lidhur me

zbatimin e strategjive
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miratuar.

Krijimi i grupit Ndérinstitucional
me pérfagésuesit e Ministrive
té linjés;

Nevoja pér shérbimet e
Koalicionit (pér iniciativa
avokimi né zbatimin e PKV, né
nivel gendror dhe lokal, pér
Planet e Veprimit né nivel lokal,
etj.);

Ndérgjegjésimi i publikut lidhur
me GSP éshté mé i miré se né
té kaluarén.;

Ka informacione dhe aktivitete
ndérgjegjésimi. o OSHC-té
luajné njé rol aktiv né
ndérgjegjésimin e publikut.

Né nivel kombétar, mediat po
luajné njé rol té miré
(krahasuar me mediat ne nivel
lokal) né lidhje me GSP.

kombétare.

Mungon informimi dhe
ndérgjegjésimi publik, sidomos
né zonat rurale.;

Nivel i ulét i vetédijes sé
komunitetit.;

Indiferenca e njerézve ndaj
¢éshtjeve gé ata mendojné se
nuk ju pérkasin.;

Mungesa e seminareve dhe
tryezave teknike pér
ndérgjegjésim.;
Promovim/vizibilitet i kufizuar
nga OSHC-té. ;

Materialet promovuese nuk
kané gené gjithnjé efektive, nuk
jané pérshtatur pér grupe té
ndryshme (té rinj, té rritur, etj.).
]

Media, sidomos lokale,
nganjéheré luan rol negativ, nuk
pércjell sic duhet mesazhin, nuk
mbulon aktivitetet né se nuk ka
figura publike.

Niveli i programeve televizive ka
réné. Nuk ka spote
promocionale né lidhje me GSP.
Pushteti vendor i papérgatitur
pér té zbatuar PKV: Zyrat e
Informacionit nuk funksionojné.
Faget e internetit nuk pérdoren
shpesh/si¢c duhet Buxheti i ulét
Burimet njerézore dhe
kapacitetet jané té uléta Njésité
Administrative nuk kané staf.

Né nivel gendror, bashképunimi
mes institucioneve é&shté i
kufizuar
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Pér té hulumtuar faktorét e jashtém me ndikim né ngritjen e fondeve éshté kryer edhe analiza e
faktoréve PEST (faktori politik, ekonomik, social dhe teknologjik). Kéta faktoré nuk jané né varési té
shogatés dhe shogata nuk ka ndikim né ndryshimin e tyre, por shoqgatés i nevojitet t'i njohé sepse ata
kané ndikim tek veprimtaria e shogatés. Mé poshté jepet njé sqarim ilustrues se c¢faré nénkupton secili

faktor:

Politik:

Ekonomik:

Sociale:

Teknologjike:

Cfaré ndikimi do té kishte programi i geverisé tek legjislacioni pér biznesin, gjé qé
prek biznesin social té shoqatés gé éshté ngritur pér té punésuar graté né nevojé,
si pér shembull furra e bukés gé do té punésonte graté e papuna;

Cfaré ndikimi do té kishte financimi i veprimtarive vullnetare tek financat e
shogatés, si pér shembull angazhimi i mésuesve pensionisté pér pérkujdes
passhkollor pér fémijét e grave kryefamiljare ose angazhimi i studentéve si
vullnetaré pér mbledhje fondesh;

Cfaré ndikimi do kishte né punén e shoqatés ndryshimi pozitiv i géndrimeve té
publikut ndaj dhunés, a duhet shogata té ndryshojé veprimtariné pér
ndérgjegjésimin e publikut pér démet e dhunés?;

Cfaré ndikimesh do té kishin risité teknologjike tek puna e shoqgatés dhe tek

pérdorueset e shérbimeve té saj?

Ashtu si pér SWOT-in, shogata ka hartuar nga njé PEST pér ¢cdo géllim, objektiv dhe madje
edhe aktivitet té shogatés. Mé poshté jepet njé shembull i analizés sé faktoréve té jashtém PEST nga njé
aktivitet konkret i shogatés: Mbroijtja ligjore falas pér graté e dhunuara.

PEST: Mbroijtja ligjore falas pér graté e dhunuara.

Faktori

Ndikimi

Politik

Si do té ndikojé tek mbrojtja ligjore falas strategjia vendore pér shérbimet
sociale? A do té parashikohet partneritet me shogériné civile né hartimin e
strategjisé vendore té shérbimeve sociale pér graté e dhunuara? A do té
hartojné njésité e qeverisjes vendore marréveshje bashképunimi me shoqgatat
pér hartimin e strategjive vendore té shérbimit social, ku shoqgatat
pérfagésohen né cilésiné e ofruesit té shérbimit apo té pérfituesit té
shérbimit?

Ekonomik

A do té planifikojé bashkia/qarku buxhet pér shérbime sociale né komunitet
dhe a do té financohen shoqatat nga buxheti vendor pér ofrim shérbimesh
komunitare? A do té marrin pjesé shogatat né tenderimin e shérbimeve
komunitare si operatore shérbimi social?

Social

Cili do té jeté efekti i pérshkallézimit té métejshém té dhunés né familje dhe
¢faré ndikimi do té keté tek puna e shoqatés? A duhet shogata té pérshtase
aktivitetet e parashikuara?

Teknologjik

Si do té ndikojé teknologjia tek puna e shoqgatés pér raportimin e rasteve té
dhunés dhe ndérgjegjésimin e publikut pér efektet negative té dhunés; po tek
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pérdorueset e shérbimit ligjor falas si do té ndikojé teknologjia? A do munden
viktimat e dhunés té pérdorin teknologjiné pér t'u informuar dhe raportuar
kércénimet pér dhuné?

Cdo aktivitet i planifikuar mund té zbérthehet né njé projekt-propozim ku té parashikohet edhe fondi
pérkatés. Té gjitha projektet do pérmblidhen né njé dokument té vetém i cili pérbén edhe fondin e
projekt-propozimeve dhe apo planin e detajuar té ngritjes sé fondeve. Eshté e pamundur né kété
dokument strategjik 5-vjecar té shogatés té parashikohen projektet e posagcme pér realizimin e ¢do
aktiviteti té planifikuar, pasi projektet pérfagésojne anén teknike té zbatimit té strategjisé. AqQ mé tepér,
gé projektet jané shume té kushtézuara nga rrethana kontekstuale dhe kohore, té cilat nuk mund té
parashikohen né imtési né njé dokument strategjik si ky. Gjithésesi, né linja té gjera, aktivitetet kryesore
té shogatés jané pérllogaritur né projekt-buxhetin e strategjisé sé shoqatés, bashkangjitur kétij
dokumenti.

VI. BUXHETI

Shogata Gender, Page e Siguri
Pasqgyra e aktiviteteve 31 Dhjetor 2022
Shpenzimet e paragitura sipas funksionit:

Pérshkrimi i zérit 2022 2021

Ndryshimi né aktivet neto té pakufizuara:

Té ardhurat: 5,960,802 6,190.963

Te ardhura nga tarifat e anetaresimit

Te ardhura nga donacionet dhc kontributet vullnetare
Te ardhura nga grantet geveritare apo nga agjenci te tjera te financimit 5,960,602 6,190,963
Te ardhura nga investimet apo dhurimet
Tarifat per sherbimet

Te ardhura nga aktivitetet tregtare

Te ardhura te tjera

Totalt i te ardhurave nga aktivet neto te pakufizuara 5,980,602 6,190.963

Aktive neto té cliruara nga kufizimet:
Realizimi i kufizimeve té programit
Realizimi i kufizimit pér blerjen e pajisjeve
Pérfundimi i kufizimit té afatit

Totali i aktiveve neto té cliruara nga kufizimet 0 0

Totali i té ardburave nga aktivet neto te pakufizuara: 5,960,602 6,190.963

Shpenzime pér aktivitetet
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Aktiviteti A (Awen Social Center for Wonnen and Girls) -2,985.174 -3,635.121

Aktiviteti B (AWEN - Earthquake) 0 _
3,307.232

Aktiviteti C (AWEN - UW) -62,910 -586,230

Aktiviteti D (Swiss Contact C4E Coaching for Emplyement & Entrepreneurship
funds 2019)

Aktivitcti E (Seeiss Contact C4EE Coaching for Emplyement & Entrepreneurship)
Aktiviteti F (FCG Sweedish Development Strengthening Community Policing in
AlLd4iviteti G (UW - Ndihme per grate me problemne sociale e le prekura nga termeti ) | -3.003.316 -1,470,684
Aktiviteti G (MinisterieVan Buttenlandse Zaken) -164,203 -91.257
Shpenzime administrimi dhe té tjera té pérgjithshme
Krijim dhe rritje fondesh

Totali i shpenzimeve -6,215,603 -9,9090,524

Rritja/Rénia né aktivet neto té pakufizuara (A) -255,001 -2,899,561

Ndryshimi ne aktivet neto te kufizuara:

Kontributet

Te ardhurat nga investimet afatgjata

Fitimi i realizuar dhe i parealizuar nga investimet afatgjata
Humbja aktuariale nga obligacioni vjetor

Aktivet neto te cliruara nga kufizimet (me shenje minus)

Rritja/Renia ne aktivet neto perkohesisht te kufizuara (B) 0 0
Ndryshimi ne aktivet neto (A + B) -255,001 -2,899,561
Aktive neto né fillim té vitit 298.495 3,198.056
Aktive neto né fund té vitit 43,494 298.495
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Republika e Shqipérisé, Ligji “Pér masat kundér dhunés né marrédhéniet familjare” nr

9669, daté 18.12.2006

Republika e Shqipérisé, Ligji “Pér Baraziné Gjinore né Shogéri” nr.9970, daté

24.08.2007

Republika e Shqipérisé Ligji “Pér mbrojtjen kundér diskriminimit” nr.10221, daté

04.02.2010

Republika e Shqipérisé Ligji “Pér Ndihmén dhe shérbimet shogérore” nr. 9355, daté

10.03.2005

United Nations Women (UNWOMEN), 2011, Raporti Kombétar i Pozicionit té Grave dhe i Barazisé
Gjinore né Shqipéri

SHTOIJCAT

Shtojca pér shérbimet

Ushtrimi 1:  ANALIZA SWOT E KAPACITETIT TE SHOQATES
FAKTORE TE BRENDSHEM
Pikat e forta Dobésité
1. Eksperinca ndér vite 1. Mungesa e mediatizimit té punés
2. Fugizimi konkret i pérfituesve nga 2. Mungesa e gazetaréve si pjesé e stafit
projekti gofté edhe part-time
3. Modeli pozitiv, pérvoja té mira té stafit 3. Mungesa e eksperiencés né ngritjen e
4. Aftési dhe kapacitete informuese dhe fondeve pér vetéfinancim

ndérgjegjésuese
Anétarési me gra té motivuara

6. Rezultate te matshme dhe raporte
transparente
7. Eksperiencé né hartim, zbatim,
menaxhim projekti
8. Krijimi i njé rrjeti té gjeré
bashképunuesish
9. Gézojme besueshméri dhe vizibilitet né
komunitetet ku veprojmé dhe tek
institucionet e tjera
FAKTORE TE JASHTEM
Mundésité Kércénimet
1. Mbéshtetje nga institucionet e 1. Mijedisi politik patriarkal, ekzistenca e
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pushtetit vendor

Ndérgjegjésim ndaj fenomenit té
dhunés né rang shogéror, institucional
ose rritja e ndjeshmérisé sociale ndaj
fenomenit né fjalé.

Ndjeshméri e donatoréve ndaj
fenomenit

Media, shoqgéria civile.

Ekzistenca e politikave apo strategjive
kombétare dhe rajonale me fokus
dhunén né familje dhe ¢éshtjet gender.
Vullneti politik, ngritja dhe ekzistenca e
strukturave té vecanta institucionale
publike mbi c¢éshtjet gender dhe
dhunén né familje.

mendésisé patriarkale né térési
Ekzistenca e miteve ndaj OJF-ve né
media, politiké si té orientuara drejt
fondeve mé shumé se ndaj fenomenit.
Mungesa e shérbimeve mbéshtetése
efektive si shkolla, cerdhe etj pér
rehabilitimin e grave té dhunuara té
cilat duan té punojné dhe té béhen té
pavaruara

Mungesé kapacitetesh né burime
njerzore né institucionet mbéshtetése

publike, ndryshimi i shpeshté i
punonjésve si shkak i ndryshimeve
politike

Mungesa e géndrueshmérisé politike
né kapacitete né burime njerézore.
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SHGPS Pushteti vendor | Media Shoqgéria Civile | Komuniteti dhe
dhe institucione te dhe OFI te tjera | institucione té tjera
tjera vendore simotra educative/shéndeté

sore, politike, etj
SHGPS 1.Identifikim i | 1.Implementimin e | 1.Evidentimin | 1.0frim i | 1.Ofrim i ndihmés
viktimave dhe | procedurave ligjore | e rasteve pér | shérbimeve té | mjeksore ndaj
nevojave té tyre pér mbrojtjen, | syrin e | tjera shtesé si | viktimés
2.Minimizim i | trajtimin e viktimés | opinionit té | psh strehim 2.Bashképunim né

pasojave dhe ndalimin e | gjeré publik rritjen e

psikologjike dhunuesit. 2.Rritje té ndérgjegjésimit  té

3.Mbrojtje ligjore | 2.Akses né burimet | vizibiliteteit té shoqérise ndaj
dhe psikologjike financiare apo | organizatés fenomenit
4.Informacion mbi | shérbimet sociale | dhe 3.Bashképunim né
procedurat ligjore gé ekzistojne pér | shérbimeve te lobimin pér
5.Té punohet me | viktimat saj ndryshimin e ligjeve
agresorin pér | 3.Ndihmeé né

luftimin e | riintegrimin e

problemit né rrénjé | viktimés né jetén e
re pa agresorin

Pushteti 1.Ndihmeé né | Zbatimin e c¢do | 1.Bashképuni 1.Bashképunim
vendor identifikimin e | procedure ligjore | m né | né plotésimin e
dhe viktimave gé lidhet me | pasgyrimin e | boshllégeve né
institucion | 2.Ndihmé né | mbrojtjen, punés se tyre, | shérbimet e
e té tjera | plotésimin e | trajtimin, shérbimeve qé | ofruara nga
vendore shérbimeve té | riintegrimin e | mund té | pushteti vendor

ofruara ndaj | viktimés dhe | ofrojné  kéto | apo institucione

viktimés dhe | familjes sé saj dhe | institucione té tjera publike.

familjes ( | dhunuesit. 2.Informacion | 2.Bashképunim

psikologjike, mbi né

strehim, etj) mundésiné e | sensibilizimin e

aksesit né | shogérise ndaj
shérbime fenomenit
publike
Media l.Informacion mbi 1. Pasqyrim i | 1.Bashképunim | Bashképunim né

fenomenin, fenomenit, né sensibilizimin e

pasojat, natyrés, shkak- | sensibilizimin e | shogérisé ndaj

véshtirésité né pasojé, shoqérisé ndaj | fenomenit

luftimin e tij shérbimeve fenomenit

2.Informacion mbi parandaluese, | 2.Burim

shérbimet gé ofron trajnuese, informacioni

shogata rehabilituese

apo

mungesave né

kéto shérbime.

Burimeve té

ofruesve te

shérbimeve
Shogeria 31.Bashképunim 1.Plotésimi i | Bashképunim né
Civile dhe | pér  ofrimin e shérbimeve té | sensibilizimin e
OFJ té tjera | shérbimeve ofruara ndaj | shogérisé ndaj
si motra plotésuese viktimés me | fenomenit 16

2.Rrjet pér lobim ané te

3.Bashképunim pér
sensibilizimin dhe

shérbimeve té
tiera shtesé .
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Shtojca MATRIX | AKTOREVE KRYESORE

Ushtrimi 2 Matrix- i i aktoréve.

Grupi 1
SHGPS Zyra Barazisé | Shteti, Policia, | Avokati i | Media
Gjinore Bashki Gjykata Popullit
SHGPS Strehé Ndjekje rasti Sensibilizim
identifikim Trajnim
mediave
Zyra Barazisé | Shkémbim Mbrojtja ( UMM)
Gjinore Bashki | pérvojash Ndjekje
Parashtrim i monitorim
rasteve Seancé gjygésore
konkrete
Shteti, Policia, | Parashtrim i | Koordinim Ngritja e ekipeve
Gjykata rasteve Bashképunim multidisiplinore
konkrete Masa ndaj | apo gendra
Ndihma e paré | agresorit rehabilitimi
Avokati i | Paragitjen e
Popullit rasteve
Media
Grupi 2

Shtojca SWOT FUQIZIMI EKONOMIK

Ushtrimi 3: FUQIZIMI EKONOMIK | GRUAS

Analiza SWOT:
FAKTORE TE JASHTEM
Pikat e forta Dobésité
1. Kapacitet pér rritjen e ndérgjegjésimit 1. Mungesé marketimi
rreth késaj teme 2. Mosorientim drejt biznesit por rreth
2. Arsimimi, kualifikimet, pérvoja e stafit problemeve sociale, mungesa e
né kété fushé pérvojés né té menduarin si biznes
3. Eksperienca né vitet e kaluara 3. Mungesé eksperience né ngritje
4. Ekzistenca e njé database pér personat fondesh
né nevojé né lidhje me kété géllim 4. Ndryshimi i stafit
5. 4 projekte né kété fushé té pérkrahura
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dhe nga EU. \
FAKTORE TE JASHTEM
Mundésité Kércénimet
1. Kuadér pozitiv mbi strategjiné dhe 1. Legjislacioni ndéshkues mbi OJF-té
ligiet 2. Mungesa ose pamjaftueshméria e
2. Interes nga donatorét e huaj dhe shérbimeve mbéshtetesé si cerdhe,
vendas mbitemén kopshte pér graté té cilat duan té
3. Shoqériarsimdashése vetépunésohen apo té punésohen.
4. Ndérgjegjésim i grave pér té fituar
pavarésiné

A. Shtojca pér pyetjet pér intervistat dhe fokus-grupet

Pyetésor pér vlerésimin e gjendjes sé barazisé gjinore dhe dhunés né familje

Ky pyetésor u pérdor pér intervistime dhe fokus grupe me gra pérfituese té veprimtarisé té shoqatés dhe
anétare té bordit té shoqatés, stafit dhe bashképunétoré té tjeré.

Rubrika 1: Barazia gjinore né veprimtarité ekonomike

1.
2.

5.

Cilat mendoni se jané arsyet e varférisé femérore né zonén tuaj?

Cfaré mendoni se éshté béré miré deri tani pér té adresuar ¢éshtjen e varférisé tek graté dhe
vajzat?

Cfaré mendoni se duhej té ishte béré me miré pér té ndrequr pozitén ekonomike té grave dhe
vajzave?

Cfaré mendoni se duhet béré né té ardhmen pér té pérmirésuar gjendjen ekonomike té grave
dhe vajzave?

Cfaré mund té béjé shogata pér té lehtésuar fugizimin ekonomik té grave né zonén tuaj?

Rubrika 2: Barazia gjinore né vendimmarjen publike

1.
2.

Cilat mendoni se jané arsyet e mospjesémarrjes sé grave né jetén politike né zonén tuaj?

Cfaré mendoni se éshté béré miré deri tani pér té adresuar ¢éshtjen e pérfagésimit té grave dhe
vajzave?

Cfare mendoni se duhej té ishte béré mé miré pér té ndrequr pozitén e nénpérfaqgésuar té grave
dhe vajzave?

Cfaré mendoni se duhet béré né té ardhmen pér té pérmirésuar gjendjen e pérfagésimit té grave
dhe vajzave ?

Cfaré mund té béjé shogata pér té nxitur pjesémarrjen né politiké té grave dhe vajzave né zonén
tuaj?

Rubrika 3: Dhuna né familje

1.

Cilat mendoni se jané arsyet e dhunés né familje né zonén tuaj?
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Cfaré mendoni se éshté béré miré deri tani pér té adresuar ¢éshtjen e dhunés né familje?
Cfaré mendoni se duhej té ishte béré mé miré pér té ndrequr shkaget e dhunés ndaj grave?
Cfaré mendoni se duhet béré né té ardhmen pér té minimizuar/zhdukur dhunén ndaj grave?
Cfaré mund té béje shogata pér té minimizuar/luftuar dhunén ndaj grave né zonén tuaj?
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